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Com abrangéncia em 87 municipios, a Coprel Telecom
ganha escala para ampliar o atendimento aos cooperantes
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Crescimento com
responsabilidade,
planejamento e
visao de futuro

Janio Vital Stefanello
Presidente

Em meio aos grandes desafios do agronegdcio, base econdmica
da nossa regido, a Coprel esta encerrando o ano de 2025 com
um crescimento recorde no faturamento, considerando todas
as unidades de negdcio: distribuicdo, geragédo e comercializagado
de energia, solugdes e telecom. Ao mesmo tempo em que os
numeros deste ano nos deixam muito felizes, também provocam
uma reflexdo: como este crescimento se estabelece em meio a
um cenario desfavoravel para a agricultura, marcado por pregos
baixos, intempéries climaticas e incertezas que ainda exigem
muita prudéncia?

A resposta estd no que sempre guiou a Coprel: planejamento
responsavel e uma viséo clara sobre onde queremos chegar.
Olhamos para tras e vemos que construimos uma base sodlida
de trabalho:
investimentos em inovagéo. E percebemos que isso sustenta

infraestrutura robusta, equipes preparadas,
0 avango da nossa cooperativa, mesmo quando o ambiente
externo imp&e limitagdes.

Nos ultimos anos, nossa area de atuagdo passou por um
amplo processo de desenvolvimento. As industrias cresceram,
novas empresas se instalaram e os municipios se fortaleceram
economicamente. E praticamente todo o potencial de expansao
industrial e urbana da nossa regido esta localizado dentro da area
de permisséo da Coprel. Isso nos traz grande responsabilidade,
mas também uma oportunidade impar. A régua tem que subir, a
entrega tem que melhorar. E nés gostamos de desafios.
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desse crescimento. Ampliamos 55% no consumo nos ultimos
cinco anos e ja temos contratados mais 35% da demanda atual
para 2026 e 2027. A Coprel esta preparada para atender grandes
cargas, receber novas indUstrias e sustentar o desenvolvimento
que 0s Nossos Mmunicipios estdo projetando para a proxima
década. E fazemos isso com investimentos fortes em gente,
inovagéao, processos, sistemas e automacao.

Ao mesmo tempo, a agricultura vive uma fase especialmente
delicada. Mas mesmo dentro da crise, surgem movimentos
importantes. O consumo para irrigagdo aumentou de forma
expressiva, resultado dos periodos de seca, mas também dos
incentivos que temos oferecido para estimular o produtor a
investir. Um exemplo é o Fundo Mais Energia, em que a Coprel
ajuda nos custos de projetos de aumento de carga. Até mesmo
as crises criam oportunidades, e nds estamos olhando para elas.

Outro
diversificagdo responsavel das atividades da cooperativa.

fator determinante para o nosso resultado foi a

Avangamos em geragdo, fortalecemos a comercializagéo,
ampliamos o portfélio de solugdes e, principalmente,
consolidamos o papel estratégico da Coprel Telecom. A
expansdo da rede de fibra optica, especialmente no meio
rural, € um compromisso social. A conectividade proporciona a
digitalizag&o das propriedades, inclusdo produtiva, a sucesséo e

a permanéncia dos jovens no interior.

Chegamos ao final de 2025 com resultados expressivos, mas,
acima disso, com a convicgédo de que estamos construindo um
futuro ainda melhor para a nossa regido. Somos uma cooperativa
que cresce com seguranga € com proposito. Investimos onde
temos expertise. Avangamos apenas onde podemos garantir
exceléncia. Mantemos prudéncia no curto prazo e coragem no
longo prazo. E seguimos comprometidos com aquilo que nos
trouxe até aqui: estar presentes, entregar o melhor e honrar cada
cooperante que confia seu desenvolvimento a Coprel. O préximo
ciclo exigira ainda mais dedicagéo, mais planejamento e mais
inovagéo. E nés estaremos prontos, porque quando trabalhamos
juntos, com responsabilidade e de coragéo aberto, movemos o
futuro que queremos construir.
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Coprel encerra ciclo de
eventos nos municipios
com ampla participacao,
fortalecimento da
governanga e aumento da
representatividade feminina

Com presenca, didlogo e participacao ativa, a Coprel
concluiu o ciclo anual de eventos nos municipios,
contemplando as reunides com escolha dos
representantes do Conselho Consultivo e o projeto
itinerante “Coprel na Escola”. Ao longo do ano, a
cooperativa esteve presente em 12 municipios,
reforcando o compromisso com a governanga
democratica e a proximidade com os cooperantes e
com as comunidades.

Coprel na Escola

Em 2025, as edigBes do projeto reuniram mais de
2.500 alunos e professores, promovendo a educagéo
para o cooperativismo, o uso eficiente e seguro da
energia elétrica e preservagédo do meio ambiente.

Reunides nos municipios

Com o objetivo de levar informagdes, apresentar
resultados, investimentos e, principalmente, ouvir
as demandas das familias cooperantes, ao longo
do ano a Coprel registrou a participagdo de mais

de 2 mil cooperantes nas reunides de escolha do
Conselho Consultivo. Em 2025, a cooperativa registou
ampliagdo do numero de mulheres conselheiras.
Dos 12 municipios com nova composicéo, 6 contam
com participagdo feminina, totalizando 9 novas
integrantes no Conselho Consultivo da Coprel. Essa
presencga reforgca o compromisso da Coprel com a
diversidade e a valorizagdo das mulheres nas decisdes
cooperativistas.

Essas reunides fortalecem o nosso
modelo de governanga, porque sao
momentos de escuta verdadeira,
olho no olho, com a familia rural e
com todos que estdo conectados
a Coprel, seja pela energia ou pela
internet. E a partir desse didlogo
que aprimoramos a qualidade
dos servigos e projetamos novos
investimentos. Mesmo diante dos
desafios do agronegoécio, sequimos
ao lado do produtor rural, apoiando
investimentos, ampliando redes e
contribuindo para melhorar a renda
e a qualidade de vida no interior”,
destaca o presidente Janio Vital
Stefanello.

Reunidao em Passo Fundo

A Ultima reuni&o de escolha do Conselho Consultivo
de 2025 foi realizada junto ao CTG Lalau Miranda, com
mais de 130 cooperantes presentes. Os cooperantes
elegeram Rudilar Paulo Brunetto e Rui Lorenzato
como titulares, e Odarlei José Matiolo como suplente.

Em 2026, o cronograma de reunides de escolha do
conselho consultivo e edigdes do projeto Coprel na
Escola sera retomado, marcando presenga em mais
10 municipios:

Santa Barbara do Sul Tunas

Selbach

Alto Alegre
Marau Ronda Alta

Saldanha Marinho

Néo-Me-Toque

Mato Castelhano Tio Hugo

coprel.com.br
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Reunido do Conselho Consultivo reforca
a conexao que move a Coprel

O final de ano é tradicionalmente um periodo de
balanco, planejamento e renovacéo. Na Coprel, esse
movimento ganha ainda mais significado por refletir
a propria esséncia do cooperativismo: construir
o futuro a partir do didlogo, da unido e da escuta
ativa entre as pessoas. Nesse espirito, dezembro
marca um dos encontros mais importantes da
cooperativa: a Reunido do Conselho Consultivo. No
dia10 de dezembro, conselheiros, conselheiras e seus
cbnjuges estiveram reunidos na Ascoprel, em Ibiruba,
para um momento que vai além da atualizag&o sobre
os principais temas da Coprel. O encontro reforgou a
conexao direta com as necessidades dos municipios
e dos cooperantes, fortalecendo o papel estratégico
dos casais que representam suas comunidades em
toda a area de atuagéo da cooperativa.

Os trabalhos iniciaram com um painel conduzido
pelo presidente Janio Vital Stefanello, trazendo
uma reflexdo sobre o papel do cooperativismo
na trajetdria da Coprel, destacando como o modelo
de governanga da cooperativa, democratico,
participativo e com didlogo permanente entre
liderangcas, diretoria e comunidade, sustenta
resultados  consistentes. Entre os pontos
evidenciados estavam a destinacéo das sobras para
programas sociais e investimentos em energia e
internet, a manutencdo de uma das menores tarifas
do pais e a robusta infraestrutura de subestagdes e
redes que impulsionam o desenvolvimento regional.

Na sequéncia, os diretores apresentaram um
panorama atualizado do contexto econdémico e social
da cooperativa, trazendo andlises sobre o impacto
das grandes empresas que estdo se instalando na
reqgido atendida pela Coprel. Também compartilharam
os aprendizados da missdo técnica realizada em
outubro nos Estados Unidos, destacando tendéncias
internacionais e os pontos em que a Coprel se
posiciona a frente de muitas cooperativas norte-
americanas. O bloco se encerrou com a apresentacdo
dos resultados de uma ampla pesquisa realizada
em parceria com uma universidade da regido, que
reafirma a solidez da imagem da Coprel e destaca
o impacto social da internet no interior para a
permanéncia do jovem no campo, evidenciando a
importancia dos investimentos da cooperativa em
conectividade.



Apods mais de uma hora de debates, reflexdes e troca
de experiéncias, o encontro foi encerrado com o
workshop “Felicidade Interna Bruta®, conduzido
pelo consultor e professor Pedro Lins. A atividade
trouxe uma perspectiva humana e inspiradora sobre
bem-estar, propodsito e qualidade de vida, temas
que dialogam diretamente com o compromisso
cooperativista de cuidar das pessoas e fortalecer as
comunidades.

Para o presidente Janio Vital Stefanello, o momento
reforca o caminho que a Coprel seque construindo
com responsabilidade e visdo de futuro. “O Conselho
Consultivo é onde renovamos a esséncia da Coprel.
Aqui ouvimos, aprendemos e alinhamos decisdes
que impactam a vida de milhares de familias. Cada
conselheiro e conselheira nos ajuda a enxergar as
prioridades das familias cooperantes e de cadaregido
com mais clareza, e é dessa conexéo que construimos
a cooperativa que queremos para os proximos anos”,
afirmou.

A reunido também foi um espaco para alinhar
perspectivas entre conselheiros, diregdo e
colaboradores, reforgando que a Coprel cresce
com planejamento e tecnologia, € permanece
solida porque baseia sua trajetdoria em confianga,
pertencimento e cooperagéo.

coprel.com.br



A Coprel promoveu dia 11 de dezembro o Encontro

Copreliano 2025, reunindo colaboradores de
todas as unidades de negdcio para um momento
de reconhecimento, alinhamento estratégico e
celebragdo do ciclo de crescimento vivido pela
cooperativa. Com o tema “Juntos, Movemos o Futuro”,
0 encontro destacou a importancia do trabalho de
cada pessoa que integra a Coprel.

O cerimonial, conduzido pela jornalista Tais Rizzotto,
foi inspirado no mesmo conceito da campanha
institucional de Natal: “Do fio a fibra: o invisivel que
constrdi histérias”. Amparada por esse mote, Tais
conduziu a tarde criando conexdes entre falas,
numeros e histdrias, evidenciando como cada area,
cada entrega e cada colaborador sustentam o
presente e impulsionam o futuro da cooperativa. A
narrativa integrou pessoas, tecnologia e resultados
de forma estratéqica, reforgcando que o crescimento
da Coprel é consequéncia direta da cooperagdo de
todos.

As boas-vindas do presidente Janio Vital Stefanello,
em conjunto com os vice-presidentes Elso
Scariot e Décio Floss, e secretario Silvio Borguetti,
estabeleceram o tom do encontro: celebragéo,
responsabilidade e visdo de futuro. Em suas falas,
reforgaram a importancia da governanca forte, do
trabalho em equipe e do compromisso compartilhado
que orienta a trajetoria da cooperativa.

Encontro Copreliano celebra o espirito
de equipe que move o futuro da Coprel

Na sequéncia, diretores e gerentes apresentaram
um panorama das evolugdes e conquistas de cada
unidade de negocio. Energia, Telecom, Geracéo,
Comercializagdo e Solugdes compartilharam avangos
quereforcama solidez da Coprel,desde o crescimento
do Mercado Livre e investimentos em inovagéo até
resultados operacionais, expansdo do atendimento
digital e crescimento da area de atuacéo.

A palestra principal foi conduzida por Izabela
Mioto, especialista em desenvolvimento humano,
que trouxe reflexdes sobre consciéncia, lideranga
e transformacdo. Sua abordagem dialogou
diretamente com o propdsito da Coprel, inspirando
0os participantes a fortalecerem suas trajetodrias
pessoais e profissionais.

Apds a programagdo técnica, o evento sequiu
com um momento de confraternizagédo. Realizado
anualmente desde 2018, o Encontro Copreliano
€ um evento especial para os colaboradores. A
cooperativa mobiliza equipes e logistica para
garantir a participagdo do maior numero possivel de
profissionais. Nesta edigdo, o evento contou com
a presencga de 570 colaboradores entre os 630 que
integram a Coprel.

O Encontro Copreliano reafirma o compromisso da
Coprel em valorizar pessoas, compartilhar resultados
e fortalecer uma cultura orientada a presenga e
inovagao, sempre com o proposito de sequirmovendo,
em conjunto, o futuro regional.




No interior de Espumoso, uma area de lavoura ganhou
um novo propodsito. O casal Mara Luiza Nazari e Luiz
de Vargas decidiu transformar a propriedade da
familia em um espacgo que une o cultivo de uvas de
mesa a experiéncia turistica. Assim nasceu o Valle da
Niagara, um espago que combina boa gastronomia
com o cultivo de uvas, aproximando a serra gaucha
do noroeste do Rio Grande do Sul.

O Valle conta com a energia da Coprel para garantir
uma experiéncia Unica a cada visitante. “Nosso
empreendimento surgiu na pandemia, naquele
momento em que todos repensamos nossas rotinas e
voltamos as origens. O Luiz viaja bastante e conhecia
bem a Serra Gaucha. Como nossa regido ndo tinha
nada parecido, decidimos implementar aqui um
parreiral de uvas”, conta Mara.

0O nome Valle da Niagara foi escolhido com proposito:
o local oferece belas paisagens € uma estrutura
pensada para celebrar eventos e receber pessoas.
De qualquer ponto, é possivel contemplar o vale. Ja o
“Nidgara” faz referéncia a principal variedade de uvas
cultivadas ali, entre nove tipos produzidos.

A propriedade conta com dois hectares de parreirais,
totalmente irrigados por gotejamento. Séo cerca de
quatro mil pés de uva, além de hortalicas e frutas
cultivadas para o consumo no restaurante, como
alface, temperos e morangos. Tudo é produzido de
forma sustentavel e manual, com o apoio essencial
da energia elétrica.

“0 Valle sem energia n&o ¢ vivo. As uvas precisam de
energia. A planta precisa de agua, e a nossa agua
depende da energia. S&do mais de quatro mil plantas,
100% irrigadas. Temos armazenamento e coleta de

Cultivo de uvas,

turismo e boa
gastronomia:
como o Valle da
Niagara expandiu
.| possibilidades

agua, mas € a energia que movimenta tudo. Até a
adubacédo ¢é feita com energia, diluida na agua e
aplicada via gotejo. E a noite, a iluminagéo transforma
0 espaco: a natureza ganha luz”, explica Luiz.

O cooperativismo também estd presente em
cada detalhe dessa histéria. “Conheco a Coprel
desde a infancia e trabalho em uma cooperativa.
Sei da importancia que o cooperativismo tem
para o associado e do quanto fortalece nossas
comunidades”, compartilha Mara.

0 Valle da Niagara ¢ um exemplo de inovag&o no meio
rural, convidando as pessoas a fazer parte desse
ecossistema que cresce a cada dia, compartilhando
uma energia que transforma realidades.

——

coprel.com.br



Expansao da
Coprel Telecom
fortalece
conectividade
rural e motiva a
permanéncia dos
jovens no campo

0O sonho de milhares de familias cooperantes de
contar com internet de qualidade, velocidade e
estabilidade em suas propriedades rurais esta se
concretizando por meio da Coprel Telecom. Criada
para levar infraestrutura de conectividade ao
interior, missdo semelhante a que foi assumida pela
Coprel nas décadas de 1970 a 1990 ao universalizar o
acesso a energia elétrica, a unidade avanca de forma
estratégica, planejada e sustentavel para garantir
que o meio rural tenha acesso a mesma tecnologia
e qualidade disponivel nos grandes centros urbanos.

Ao longo dos Ultimos anos, a Coprel Telecom
consolidou um modelo de expansdo que une
inovagdo, responsabilidade e presenga territorial.
O resultado é uma rede de fibra otica robusta,
capaz de atender com eficiéncia regides de baixa
densidade populacional e, a0 mesmo tempo, ampliar
oportunidades para os cooperantes, impulsionando
desenvolvimento econdmico, inclusdo digital,
modernizagéo da produgéo e sucessao rural.




A construgéo de redes de fibra ética em areas rurais
exige elevados investimentos por conexao: enquanto
em uma area urbana poucos metros de fibra atendem
dezenas de residéncias, no interior sdo necessarios
quildmetros de infraestrutura para alcangcar uma
Unica propriedade. Mesmo diante desse desafio,
a Coprel Telecom segue comprometida com a
universalizacdo: e a estratégia para viabiliza-la passa
pela atuagdo nas cidades.

Ao atender os municipios urbanos, a Coprel Telecom
amplia sua escala de operagdo, gera receita
sustentavel e garante o equilibrio necessario para
sequir investindo fortemente no interior. Assim, a
presenca urbana sustenta o propodsito cooperativo
de levar tecnologia, qualidade e atendimento
diferenciado as comunidades rurais.

Com processos pautados pela transparéncia,
governanga e organizagéo, a Coprel Telecom iniciou
um movimento estruturado de expanséo para além
da area de concesséao da Coprel Energia. A aquisigédo
de provedores regionais vem garantindo abrangéncia,
continuidade operacional e fortalecimento do
ecossistema de conectividade.

Com as incorporagdes realizadas, a Coprel
Telecom passou a atender 87 municipios gauchos,
consolidando-se como uma das maiores redes de
fibra ¢tica do interior do Rio Grande do Sul. Esse
crescimento reforga a visdo da Coprel de construir
infraestrutura de longo prazo, moderna e capaz de
sustentar o futuro digital das regides onde atua.

O desafio de conectar 100% das localidades rurais
€& amplo, estruturante e exige cooperacao. Por isso,
a Coprel Telecom atua em parceria com prefeituras,
cooperativas locais e os proprios cooperantes para
viabilizar investimentos em areas de baixa densidade
populacional. Gragas a esse modelo colaborativo, 18
municipios ja alcangaram a marca histérica de 100%
do interior atendido com fibra 6tica.

Marau tornou-se um grande exemplo da importancia
da conectividade para o desenvolvimento social e
econdmico. Em 2018, apenas ‘12 propriedades rurais
tinham acesso a internet. Em 2025, ja4 s&o mais de
1.300 propriedades conectadas com fibra &tica.

Os impactos foram comprovados por estudo
realizado em parceria com a Atitus Educacédo, que
mostrou transformacdes significativas na economia,
na modernizagdo produtiva e na permanéncia dos
jovens no campo. 57,3% dos produtores perceberam
aumento na produgéo (leiteira e avicola) apds a
chegada da conectividade. 85% reduziram custos de
manutencdo com o uso de tecnologias digitais, e 85%
afirmam que a internet é decisiva para a permanéncia
do jovem no meio rural.

A expansdo da Coprel Telecom é um compromisso
com o futuro das comunidades cooperantes. Ao
levar fibra otica para o interior, a Coprel fortalece
a economia local, impulsiona a sucesséo rural, cria
oportunidades para a juventude e contribui para um
agronegocio mais competitivo e preparado para os
desafios da nova economia.

Com planejamento, inovagéo e visdo de longo prazo,
a Coprel conecta os cooperantes “do fio de energia
a fibra de internet”, abrindo caminho para um futuro
mais préspero no campo.
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O Sistema Ocergs, por meio do
(Coordenacgédo de Inovagéo da Escola Superior do
Cooperativismo), levou uma comitiva de cooperativas
do Rio Grande do Sul para uma misséo técnica nos
Estados Unidos. Entre os dias 17 a 25 de outubro,

InovaCoopRS

representantes de oito cooperativas do ramo
infraestrutura, associadas a Fecoergs, ao Sistema
Ocergs e Sistema 0OCB, vivenciaram uma imerséo
na realidade norte-americana, aprofundando
conhecimentos em regulagdo, inovagdo e redes
de relacionamento. Representando a Coprel,
participaram do intercambio o diretor de energia
Herton Azzolin; os gerentes Edson Pedrotti e Marcos
Eidt; e o coordenador de Engenharia e P&D da Coprel
Telecom Leandro Mazzola.

A programacgado incluiu visitas a instituicbes de
referéncia, como a National Rural Electric Cooperative
Association (NRECA), a Comissdo Federal de
Regulagdo de Energia (FERC), o Departamento de
Agricultura dos EUA (USDA) e a Old Dominion Electric
Cooperative (ODEC).

Durante a imersdo, os participantes também
conheceram a Cooperativa Elétrica Rappahannock,
a Associacdo Nacional de Negocios Cooperativos
(NCBA CLUSA) e a Associagdo Nacional de Banda
Larga Rural (NTCA). As visitas proporcionaram
benchmarking, vivéncia internacional e identificagao
de novas oportunidades de negoécio, ampliando o
olhar sobre tendéncias e boas praticas aplicaveis ao
cooperativismo de infraestrutura no Rio Grande do
Sul.

Tendéncias norte-
americanas aplicadas
a realidade da Coprel

A comitiva da Coprel presente na viagem observou
as principais tendéncias das cooperativas norte-
americanas, estabelecendo um comparativo com
o planejamento da Coprel. O cooperativismo de
energia € muito forte nos Estados Unidos: sdo
900 cooperativas, abrangendo 56% do territério
nacional. L4, um dos maiores desafios € crescimento
acelerado de carga de Data Centers, necessarios
para o processamento de dados de sistemas de
L.A. (Inteligéncia Artificial), cenario que precisa ser
projetado também no Brasil. No que se refere a
modernizagdo e automagéo das redes, a Coprel esta
a frente pela integragcdo com a unidade de Telecom.
Da mesma forma, a conectividade rural, a fibra &tica
também ¢é utilizada nos Estados Unidos como a
tecnologia principal, por unir estabilidade, sequranga
e tecnologia, tendo o Starlink como tecnologia
complementar.

A iniciativa reforga o compromisso da Coprel e do
Sistema Ocergs com a inovagéo e a sustentabilidade
do setor, aproximando as cooperativas gaulchas
das principais referéncias globais em tecnologia e
governanga cooperativa.



Empresa de Espumoso
inova no cultivo de
erva-mate

A Ervais do Futuro trouxe o olhar da ciéncia para
o interior de Espumoso, e foi por meio dela que a
engenheira florestal e diretora de producéo da
empresa, Natalia Saudade de Aquiar, chegou até a
propriedade. “Foi por meio da pesquisa que acabei
vindo para a Ervais do Futuro. A propriedade
sempre teve como objetivo o cultivo de erva-mate,
mas de forma inovadora. Comeca pelo fato de que
aregido aquié praticamente toda de agriculturade
gréos, soja, trigo, e nds somos a Unica propriedade
que cultiva erva-mate.”

Hoje, a Ervais do Futuro é a uUnica empresa do
Brasil com colheita mecanizada de erva-mate e
também €& pioneira em novos produtos, como o
cha de folhas enroladas e o primeiro refrigerante
de erva-mate do pais. Natédlia detalha o processo
de fabricacéo e distribuicdo do refrigerante: “O
refrigerante Yerba Matte € um produto em que
a matéria-prima € toda nossa: nds produzimos e
formulamos o produto, e uma empresa parceira
€& quem fabrica e distribui. A aceitagcdo tem sido
muito legal. Acabamos de langar também a verséo
zero agucar, e tem sido muito bacana saber que as
pessoas gostam, que elas se surpreendem com
um sabor diferente da erva-mate, e que estamos
abrindo possibilidades dentro desse mercado.”

A propriedade possui 35 hectares de plantio,
100% irrigados por gotejamento, e conta com
a energia elétrica da Coprel para impulsionar o
desenvolvimento dos negdcios.

“Resolvemos investir em bombas elétricas e
também estamos trazendo para o interior uma
industria de processamento de erva-mate. Hoje
ainda fazemos tudo de forma mais artesanal, mas
estamos em fase de obras, € a Coprel vem com
a rede trifasica para nos atender. Na parte de
escritoério, estamos vendo para trazer a fibra ética
da Coprel também. Encontramos na cooperativa
grandes aliados para o nosso desenvolvimento
empresarial”, explica Natalia.

Com energia de qualidade e atendimento
préximo, a Coprel apoia quem transforma
o campo em oportunidade.

5 - Ervaisdo
Futuro

B rgye
ERANTE
"‘rt;',""“‘ﬁz.npg oo
BUTO D garva MATY
P Mara, cal oA

(£




= Coprel reline Sindicatos para 0

Wk

- -
el :-"-d-

P
| - = :_1-:'-\._ _./" e f/. = .-_31.
Fi s i R R
_‘:“-\3 ‘_,./_ < _I ’ ﬂ 13 I" : .11’ I I‘.r I |
= :' -'ﬂ:' =] _-_-. Wl G- E : -
AL S s i
i | i T =
e e T T p— __I
R iy R ] -
2 L : I
* > e 1%
i L

Ty i1

fortalecer cooperacao e alinhar
atendimentos aos cooperantes

Representando os Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais e Sindicatos Rurais parceiros da Coprel,
mais de 120 pessoas estiveram na sede social da
cooperativa em Ibiruba no dia 1° de novembro. Todos
participaram do encontro promovido para estreitar
o relacionamento, atualizar informagdes, alinhar
processos de atendimento e reforgar a importancia
da cooperagédo com os sindicatos.

Os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STRs)
e Sindicatos Rurais (SRs) da area de atuagédo da
Coprel déo importante suporte ao atendimento da
cooperativa, realizando pedidos de novas ligagdes
de energia, trocas de titularidade e encaminhamento
de beneficios do programa social Auxilio Peculio. Os
sindicatos também auxiliam no atendimento geral
aos cooperantes, esclarecendo duvidas e orientando
sobre os servicos da Coprel.

A reunido contou com a presenca do presidente da
Coprel, Janio Vital Stefanello, dos vice-presidentes
Elso Scariot e Décio Floss, e do secretario Silvio
Borghetti, que também preside o STR de Marau.
Ainda participaram os diretores Herton Azzolin, Luis
Fernando Volpato, Mateus Stefanello, e os gerentes
Marcos Eidt e Edson Pedrotti.

A reunido iniciou com as boas-vindas da diregéo,
acolhendo os presentes e reforcando a importancia
daintercooperacéo entre Coprel e Sindicatos.

O gerente executivo Edson Pedrotti, responsavel
pelo relacionamento com os sindicatos, apresentou
informagdes gerais da cooperativa e esclareceu
duvidas sobre os principais processos atendidos.
“Esse encontro é fundamental para mantermos o
alinhamento e a exceléncia no atendimento. Cada
colaborador do sindicato representa a Coprel em
seus municipios. Portanto, este evento foi muito
importante para nos aproximar ainda mais de todos
que realizam atividades essenciais para a Coprel nos
seus municipios e confirmar 0 nosso respeito pelos
Sindicatos”, reforgou Edson.

Atualmente, a Coprel mantém intercooperagdo com
49 Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e 9 Sindicatos
Rurais. Este atendimento é aberto para todos os
cooperantes, independente de ser ou ndo associado
dos sindicatos. A listagem de municipios e enderegos
dos sindicatos parceiros esta no site da Coprel.




Coprel realiza Semana
Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho

Nos dias 24 a 28 de novembro, a Coprel realizou
a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, a SIPAT. O evento é organizado pelas
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPAs, que s&o os times responsaveis por desenvolver
agdes que promovam o bem-estar e sequrancga dos
colaboradores durante o ano.

A programagdo contemplou palestras sobre temas
relacionados a seguranca no trabalho, como
habitos saudaveis, ética no exercicio profissional,
prevengdo de doengas e percepgdo de risco,
ministradas por profissionais de nutricdo e medicina.
Mas a conscientizagdo ndo se da somente na
participagédo nas palestras: todos os colaboradores
também passam por uma triagem e coleta de
exames do Programa Bem-Estar Total, protocolo
realizado anualmente para acompanhar a saude
dos profissionais. Uma clinica responsabilizada faz a
afericdo de presséoarterial,circunferénciaabdominal,
peso e exames de sangue. Caso algum colaborador
apresente indices alterados nos exames e se
enquadre na Sindrome Metabdlica, € encaminhado
para acompanhamento com nutricionista e médico
do trabalho na cooperativa.

Um dos destaques da SIPAT também sdo as
olimpiadas, que consistem em atividades praticas
no Centro de Treinamento da Coprel. Equipes
de eletricistas, técnicos de telecom e técnicos
de operacdo e manutencdo de usinas realizam

procedimentos na rede e s&o premiados pelo
desempenho de segurancga.

“Quem gosta da vida, cuida da sua saude e seguranca.
O maior desafio hoje da Sequrancga do Trabalho séo
as pessoas, pois vocé desenvolver processos e
procedimentos é facil, o dificil & vocé ter o controle
sobre o comportamento das pessoas. Isso esta
relacionado a cultura”, compartilha o coordenador de
seguranca do trabalho da Coprel, Jonas Lipa Ribeiro.

Muito além de uma semana de atividades, a SIPAT
incentiva a reflexdo sobre a importancia da vida, da
seguranga e da consciéncia.

“A importancia da SIPAT é para “parar e pensar”,
analisar nossa seguranga, nosso dia a dia, nosso
trabalho. Assim como falamos para os nossos
colaboradores: eles saem para trabalhar de manha, e
a noite tem uma familia esperando por eles. A Coprel
disponibiliza todos os equipamentos de sequranca
e estd sempre nos incentivando, mas vai de cada
profissional utilizar. Depende de cada um para ter um
diferencial”, destacou a presidente da CIPA Geracéo,
Ingridi Kremer.

coprel.com.br
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Conexao do Bem: 62 edicao leva campanha a
ultrapassar R$ 600 mil destinados a entidades

Com a realizagdo da 62 edigdo da Conexéo do Bem, a
Coprel Telecom alcanga um marco histérico: mais de
R$ 600 mil ja foram destinados a entidades sociais
ao longo das edicdes da campanha. Na Coprel, o
cooperativismo vai muito além de oferecer servigos
de qualidade, ele se traduz em compromisso real com
o desenvolvimento das comunidades. A Conexdo
do Bem é a expressdo desse propdsito, unindo
tecnologia e solidariedade para gerar impacto
positivo e duradouro na vida de quem mais precisa.

Com a realizagdo de sua 62 edicdo, a campanha
destinou sua atencdo as Ligas Femininas de
Combate ao Cancer, organizagdes fundamentais no
apoio a pacientes e familias que enfrentam a luta
contra o cancer. A cerimbnia de entrega das placas
comemorativas foi realizada no dia 15 de dezembro,
celebrando a unido de esforgos e o0 apoio a essas
entidades.

A proposta da Conexdo do Bem é simples, mas
poderosa: a cada nova adesdo ao servico de
internet da Coprel Telecom, 50% do valor da primeira
mensalidade € destinado a instituigdes sociais, como
ligas de combate ao cAncer,APAEs e outras entidades
de acolhimento. Desde sua criagdo, o projeto
tem ampliado sua atuacdo, apoiando um numero
crescente de organizacgdes que fazem a diferenga no
dia a dia de tantas pessoas.

Durante o evento, o presidente da Coprel, Janio Vital
Stefanello, e outros representantes da cooperativa
reforgaram a missdo da Coprel Telecom: conectar
pessoas e transformar vidas. A ceriménia, que contou
com a presenga de diretores e autoridades, também
destacou o valor da parceria entre a cooperativa e
as entidades, que juntos fortalecem os pilares do
cooperativismo.

A 62 edicdo da Conexdo do Bem beneficiou
N Ligas Femininas de Combate ao Cancer que se
credenciaram junto a Coprel Telecom no periodo de
adesdo a campanha, nos sequintes municipios:

Cruz Alta Pejucara Quinze deNovembro
Panambi Ibiruba Espumoso
Carazinho Tupanciretd © Soledade

Condor Tapera

AConex&o doBem é uma expresséo clarado principio
cooperativista de Interesse pela Comunidade, e
reafirmaa misséo da Coprel de contribuir para o bem-
estar social. Cada nova conexdo de internet é uma
oportunidade de gerar transformacéao e fortalecer as
comunidades em que a cooperativa esta presente.



Diretor Mateus
Stefanello recebe o
prémio “Destaques
Renovaveis” do
Sindienergia-RS

A atuacédo da Coprel tem sido destaque no cenario
energético gaucho. No dia 9 de dezembro, o diretor
de Comercializacdo e Geracao, Mateus Stefanello, foi
reconhecido pelo Sindicato da Industria de Energias
Renovaveis do Rio Grande do Sul (Sindienergia-
RS) com o Prémio Destaques Renovaveis 2025, na
categoria Inovagéo. A cerimbnia ocorreu no Clube
Leopoldina Juvenil, em Porto Alegre, reunindo
autoridades, especialistas e representantes das
principais empresas do setor.

0 reconhecimento reforga a crescente relevancia da
Coprel nos debates e avancos ligados a transicédo
energética. A cooperativa tem ampliado sua presenca
ao atuar de forma integrada em distribuigéo, geracéo
e comercializagdo de energia, consolidando-se
como referéncia em projetos estratégicos que
combinam inovagéo, visdo de futuro e compromisso
com a sustentabilidade. Entre os destaques estéo
o protagonismo no Sandbox Tarifario, o pioneirismo
enquanto cooperativa em leildes de energia e os
investimentos continuos em matriz renovavel de
baixo impacto ambiental.

Sobre o Prémio Destaques Renovaveis

Em sua 42 edicdo, o Prémio Destaques Renovaveis
reconhece anualmente liderangcas empresariais e
governamentais que contribuem para o avango das
energias renovaveis no Rio Grande do Sul. A iniciativa
valoriza projetos, politicas e praticas que impulsionam
a inovagdo, ampliam a competitividade do setor e
fortalecem a agenda sustentavel no Estado.

Sobre o Sindienergia-RS

O Sindienergia-RS representa a cadeia produtiva
de energias renovaveis (geragdo, transmisséo,
armazenamento e comercializagdo). Seu principal
objetivo é promover a utilizagédo de fontes de geragéo

de energia elétrica renovavel, de baixo impacto
ambiental, limpa e acessivel e a atragédo da industria
associada para garantir o desenvolvimento do Estado
com o menor impacto possivel.

Mateus Stefanello destacou o carater coletivo da
conquista e o papel transformador da cooperagao
no desenvolvimento regional:

“Receber este prémio € um reconhecimento
muito importante para a Coprel e para todos
que acreditam que a cooperagao é abase para
o desenvolvimento. Ha 57 anos, a Coprel vem
investindo em sustentabilidade, produzindo
energia renovavel de baixo impacto
ambiental e com beneficios diretos para as
nossas comunidades. Esse prémio reforca
que estamos no caminho certo, inovando
continuamente, impulsionando uma transicao
energética justa e competitiva, que valoriza
as pessoas, promovendo o desenvolvimento
do nosso estado e fortalecendo o futuro de
energia cooperativa e sustentavel.”

coprel.com.br
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