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Palavra do Presidente

‘ ‘ Queremos expressar nossa
solidariedade ao povo
gaucho que enfrenta
os desafios das enchentes que

assolaram mais de 460 municipios
em nosso Estado.

Desde o inicio das chuvas, nossas
equipes, empresas terceiras

e empreiteiras trabalham
incansavelmente para restabelecer
o fornecimento de energia.
Contamos com um time com muita
capacidade técnica para fazer os
atendimentos. E sabemos que os desafios
continuam em muitos municipios.

A Coprel quer estar presente nessas horas
de muitos desafios na vida das pessoas.

Nosso trabalho ndo pode parar. Estamos
engajados para entregar um servigo de
energia e internet de qualidade, e fazer a
nossa parte arrecadando doagdes.

Com muita cooperagao,
vamos superar esse momento juntos.

Janio Vital Stefanello
Presidente da Coprel

Janio Vital Stefanello
Presidente da Coprel
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Promovendo
uma VVerdadeira
‘Conexao do Bem?’

A Coprel Telecomrealizou um evento marcante na Liga
Feminina de Combate ao Cancer (LFCC) de Ibiruba/
RS, a ultima semana de marco ficou marcada com
palestra e atividades dindmicas ministradas para os
mais de 50 assistidos que compareceram.O encontro
ndo apenas proporcionou momentos de aprendizado
e troca de experiéncias, mas também solidificou os
lacos entre a Coprel e a comunidade, unindo-se a
LFCC para oferecer uma melhor qualidade de vida as
pessoas em tratamento contra a doencga.

A esséncia da campanha ‘Conex&do do Bem’ reside na
destinacdo de 50% do valor da primeira mensalidade
de novos planos de internet contratados por pessoas
fisicas e juridicas para entidades beneficentes que
atendem o municipio do novo assinante. Esta agéo
solidaria ja beneficiou diversas instituicdes, desde
APAE’s a Lares de Idosos, e agora, volta sua atengéo
para entidades que oferecem suporte as pessoas
afetadas pelo cancer.

A colaboradora de Comunicacdo e Marketing
da Coprel, a jornalista Agatha Nunes, expressa a
importancia dessa atividade em meio a campanha:
“Estamos imensamente gratos pelos municipios

que se unem a nds nesta jornada de solidariedade e
conexao, € € emocionante ver como a comunidade
estd se unindo para fazer a diferenca. Que essa
iniciativa inspire cada vez mais pessoas a se
envolverem e acreditarem no poder transformador
do bem”.

A campanha ‘Conexdo do Bem’ ndo apenas
demonstra o compromisso da Coprel Telecom com
a responsabilidade social, mas também destaca o
potencial transformador da unido em prol de causas
importantes. E um exemplo inspirador de como a
conexdo entre cooperativas € comunidades pode
gerar impactos positivos e promover mudancgas
significativas na vida das pessoas.
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em meio a maior
crise climatica
do Rio Grande
do Sul, nunca foi
tao importante
cooperar

O cooperativismo, em sua esséncia, &
muito mais do que um modelo de negdcio.
E também uma filosofia que nos ensina
que, quando trabalhamos juntos por um
objetivo em comum, colaborando entre

si, podemos ir mais longe. A acdo de
cooperar nos ensina a estenderaméo e
trabalhar como agentes de transformacéao
No meio em que vivemos, buscando
construir um mundo mais justo e préspero.
Cooperativismo é o reconhecimento da
nossa humanidade e equidade.

Em meio a maior crise climatica ja vivida
pelo Rio Grande do Sul, nunca foi tdo
importante cooperar.



Rio Grande do Sul é
severamente atingido
pelas enchentes

Na primeira semana do més de maio de 2024, a
previsdo de um alto volume de chuvas se confirmava
em algumas regides do Estado. Com municipios que
receberam cerca de 700 mm de chuva em ‘15 dias,
muitos rios sairam dos leitos e causaram enchentes
devastadoras que se espalharam pelo Rio Grande
do Sul, além de deslizamentos de terra e queda de
pontes. De acordo com dados do governo gaucho,
j& sdo mais de 460 cidades atingidas e mais de

A Coprel

Os temporais e alto volume de chuvas causaram
estragos e inundagdes também em alguns
municipios que a Coprel atende. Desde que os
fenémenos iniciaram, a cooperativa contou com o
trabalho incansavel das equipes da linha de frente:
no teleatendimento do Discoprel e contingentes,
atendendo e registrando todas as ocorréncias dos
cooperantes; a unidade de geracdo de energia,
fazendo o monitoramento e controle constante
das usinas hidrelétricas e volumes de agua em
cada regido; a comunicagdo, emitindo boletins e
comunicados para atualizar os cooperantes sobre o
restabelecimento dos servicos e medidas tomadas;
os eletricistas e empresas terceiras, que tiveram
todas as equipes acionadas e trabalharam 24h para
restabelecer o fornecimento de energia elétrica;
os colaboradores de estoque com a separagdo
e despacho de todos os materiais. Em situacdes
assim, essas e as demais equipes da cooperativa
sd0 acionadas para restabelecer a energia no menor
tempo possivel.

580 mil pessoas desalojadas - que perderam suas
casas e ficaram apenas com a roupa do corpo. Além
de toda a perda material, as enchentes afetaram o
fornecimento de recursos basicos como a energia
elétrica, abastecimento de agua potavel e servigos
de internet e telefonia.

Frente a essa dificil realidade, os galuchos se
mobilizaram em uma corrente de solidariedade
para resgatar as familias ilhadas, organizar abrigos
e arrecadar doagbes para quem perdeu tudo que
conquistou. Esse movimento, que ganhou grande
proporcdo no Brasil e no mundo, tem construido
uma enorme campanha solidaria para ajudar a salvar,
manter e recuperar o povo gaucho.

Na atuagao a campo, a
dificuldade de acesso
para chegar has
localidades foi o maior
desafio encontrado.
Com o alto volume de
chuvas e aumento do
volume dos rios, muitas
pontes foram destruidas
e estradas tiveram a
passagem interrompida
pelas inundagdes, o
que fazia com que o
atendimento levasse
mais tempo para ser
realizado. Em algumas
localidades, os postes foram levados pela forgca da
agua. Como mostra na imagem ao lado, nestes casos,
era necessario que os profissionais carregassem os
postes para consequir chegar aos locais. Para poder
antecipar a organizagdo das equipes, a cooperativa
conta com a assessoria climatica da Aquaeris
Engenharia e Solugdes Ambientais.




A forca da
uniao entre
cooperativas,
empresas e
comunidade

As cooperativas do sistema Fe-
coergs - Federagcdo das Coo-
perativas de Energia, Telefonia
e Desenvolvimento Rural do Rio
Grande do Sul, contam sempre
umas com as outras para refor-
car o servico de infraestrutura
dos municipios atendidos. Nes-
te dificil momento que o Esta-
do vive, ndo foi diferente. Eletri-
cistas da Coprel se juntaram as
equipes das coirmds em muni-
cipios que foram severamente
afetados pelos temporais e en-
chentes, reforgcando o valor da
intercooperacao.

Buscando contribuir e promo-
ver acgOes eficientes e concretas
para ajudar a populagdo mais
atingida, um grupo de cooperati-
vas e empresas se uniram, com a
ajuda de toda a comunidade re-
gional, para arrecadar e destinar
doagdes de mantimentos.

Em lbiruba e regido, foram dis-
ponibilizados pontos de coleta
em varias organizag8es: Coprel,
Posto Amisa, Pavi Transportes,
Indutar, RodoPlant, MB Farma-
cias, Ativo solugbes contabeis,

Dr. Juliana Mariotti,
Vence Tudo, Méaxima,
Théo Transportes,
TK Emporio de Ferra-
gens, Unimed, De Co-
ragédo, Supermercado
Casa do Chimarrao,
Rodonaves e Liduks.
As doagbes foram
levadas para a sede
social da Coprel, a As-
coprel, que se tornou
um centro de organi-
zagdo e distribuicdo
dos mantimentos. Ao longo do més
de maio, foram recebidos caminhdes
com donativos de outros estados,
como de Jatai - Goias, que foram or-
ganizados em kits e distribuidos para
varios municipios atingidos.

E mostrando aimportancia da coope-
ragéo para a transformacgéo da nossa
realidade, as cooperativas estéo for-
temente mobilizadas para consequir
recursos para a populagéo atingida. A
grande proporgédo dessa corrente de
solidariedade foi o que motivou que o
Dia C - Dia de cooperar - agdo promo-
vida pelas cooperativas para celebrar
o Dia do Cooperativismo, no més de
julho de cada ano, exercendo a coo-
peragcdo e a unido - fosse adiantado
e realizado no més de maio. As coo-
perativas Cotrisoja, Cotribd, Cotrisal,
Unimed, Sicredi, Cresol, Santa Clara,
Coopercarga, Sicoob, Cooeducar e
Cotrijal sdo pontos de coleta de do-
acdes e estdo trabalhando juntas na
reconstrucdo do Rio Grande do Sul.




Acesse

Como vocé pode ajudar: s

Sescoop:
® Faga uma doagio: Procure instituicdes, as sequintes doagdes: alimentos e bebidas,
empresas e cooperativas do seu com a FECOAGRO; Medicamentos e material
municipio que recebam e destinem as meédico hospitalar, organizado pela UNIMED
doagdes. Busque saber quais itens sdo RS; e Materiais de reconstrucéo e outras
mais necessarios para cada regido. necessidades emergenciais, organizada pelas

cooperativas de crédito.
LEMBRE-SE: doe o que vocé gostaria

de receber. Cuide das roupas e itens
que vocé estad doando, pois quem vai ®
receber, usara imediatamente.

Divulgue as campanhas: As redes sociais

séo ferramentas poderosas de alcance

e mobilizacdo. Ajude a divulgar as agoes,
campanhas de arrecadacéo que envolvam PIX

® Ajude agdes das cooperativas: O Sistema seguros e pontos de coleta.
Ocergs e Sistema OCB - Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras criaram a campanha ®
nacional “SOS Coopera RS - Juntos vamos
reconstruir o Rio Grande” para organizar
as doagdes das cooperativas de forma
sistémica. A campanha foi langada para
todas as Unidades Estaduais pedindo apoio
de divulgagéo, faz parte do Dia C 2024 e
tem como principal objetivo mostrar a forga
do cooperativismo brasileiro para ajudar a
reconstruir a vida da comunidade gaucha.

Seja voluntario: Diversas organizagdes estédo
precisando de voluntarios para auxiliar na
organizacao das doagdes, na distribuicao de
alimentos e na reconstrugdo das casas. \locé
pode se voluntariar em sua comunidade ou
entrar em contato com as entidades que
estédo coordenando os esforgos de ajuda.

No site do Sistema Ocergs, vocé encontra CONTINUE DOANDO.

mais detalhes sobre essa campanha e Doe o que voceé puder,

também as chaves PIX direcionadas para e como puder: seja com
o seu tempo, valor em

dinheiro, roupas e donativos,
divulgacao e, principalmente,
o espirito solidario.

A cooperacéo é a
ferramenta mais
poderosa para superar
desafios e alcangar os
objetivos coletivos.

Margaret Mead

coprel.com.br



LEGENDA DA FOTO: Evento de entrega do projeto Conecta
Tapejara com a presenga de autoridades e time da Coprel,
na propriedade do cooperante Rodrigo de Rossi.

O municipio esta
100% conectado
com a internet
da Coprel

Ainternet da Coprel Telecom agora esta disponivel
em toda a area urbana e rural de Tapejara. O
programa *“Conecta Tapejara® foi idealizado para
conectar todo o municipio com fibra o6tica, por
meio de uma parceria entre a Coprel, prefeitura
municipal e produtores. As familias e propriedades
rurais contam com uma infraestrutura de
qualidade, internet ultrarrapida, com a mais
moderna e avangada tecnologia.

O municipio possui quase 25 mil habitantes e tem
como destaque a grande expans&o na area rural.
Com a chegada da fibra ética no interior, a vida
das familias mudou. Um exemplo & na comunidade
de Coroado Baixo, onde reside a familia de Rossi.
O produtor rural Rodrigo de Rossi mora com a
esposa e as duas filhas, e destaca a importancia
da internet no campo. “Ficamos felizes em saber
que era a Coprel que iria instalar a fibra ética, por
ela ser a nossa fornecedora de energia, trabalha
sério e presta um servigo de qualidade®.

O Programa Conecta Tapejara ja instalou 280 km de
fibra otica, beneficiando mais de 1.500 familias no
meio rural. O prefeito de Tapejara, Evanir Wolff (Big),
ressaltou a importancia dessa conquista:

“ E com grande satisfagdo que

celebramos este momento
histérico, reconhecendo o impacto
positivo que a internet de alta
velocidade trard para o desenvolvimento
e progresso do meio rural em Tapejara.

Evanir Wolff

Prefeito de Tapejara

A chegada da internet da Coprel em areas rurais € um
marco importante para a melhoria da qualidade de
vida dos muitos cooperantes e clientes. O acesso a
tecnologia amplia as oportunidades de crescimento
nos negaocios, permitindo que empresas e industrias
modernizem suas operagdes e simplifiquem as
tarefas cotidianas. Além disso, a fibra &tica oferece
maior conforto e abre novas possibilidades para
jovens, mulheres e familias no campo.

coprel.com.br



anunciam alianga
estratégica

Em contrato assinado, Coprel Telecom e a Nowa
Telecom firmaram uma alianca estratégica,
estendendo os servicos de telecomunicagdes para
os clientes de Tupanciretd e Julio de Castilhos. A
partir de 2 de maio, a Coprel Telecom assumira as
operagdes da Nowa, proporcionando uma transicdo
suave para os clientes.

A Nowa Telecom & um provedor que surgiu em 2017
com abrangéncia nos dois municipios, € com uma
robusta base, se destacaram pelo comprometimento
e a qualidade ofertada. Os soécios-proprietarios
Jonathan, Everton, Rodrigo e Fabio destacam que
a principal condigédo para a alianga acontecer, é a
garantia de um atendimento impecavel para cada
cliente do provedor.

Jonathan Costa Beber, um dos sécios da Nowa,
enfatizou: “Essa alianga é importante, pois dara
continuidade ao sonho que comegou ha oito anos
atras, quando saimos da agricultura e passamos a
investir no setor imobiliario e de telecomunicagdes.
A Coprel, que conhecemos, sempre mostrou a
seguranga de que precisavamos para fazer essa

parceria.”

O presidente da Coprel, Janio Vital Stefanello,
acrescentou:

“ Essa operagdo representa um

avango significativo, principal-
mente para a regido de Tupanciretd e Julio
de Castilhos, onde vamos agregar quase
cinco mil conexdes de internet. Estamos
muito felizes por fazer essa operagédo
com empresarios tdo empreendedores.
Com esse acordo, houve um aumento
significativo na base de clientes da Coprel,
fortalecendo nossa presencga
nessas regides.

Janio Vital Stefanello
Presidente Coprel

Além disso, é importante ressaltar que a diregéo
da Coprel esteve presente em todo o processo de
negociagéo, garantindo eficiéncia e transparéncia.
Nossa estrutura esta aprimorada para receber novos
clientes e realizar investimentos, visando oferecer
uma experiéncia ainda melhor.

Esta alianca € um passo estratéqgico para a Coprel
Telecom,reforgcando nosso compromisso em fornecer
servicos de alta qualidade e expandir nossa presenca
em areas-chave. Estamos prontos para atender estas
novas comunidades.

coprel.com.br



Coprel investe em

Fundacéao Dom Cabral

A Coprel, uma cooperativa com 56 anos de histdria, entrega aos seus
cooperantes e clientes energia elétrica, servigos de telecomunicagdes
(internet e telefone), solugbes em energia para empresas,
subestagdes, usinas, comercializagdo de energia e também possui
geracgdo de energia elétrica com usinas proprias e em parceria com
outros empreendedores.

Com uma equipe de 437 colaboradores, sendo 5 facilitadores das
unidades de negécio (diretores) e 28 orientadores (gerentes),a Coprel
busca constantemente se atualizar e capacitar seu time para melhorar
processos e abrir novos caminhos.

Neste ano, um importante passo foi dado com a contratagdo da
renomada Fundag&do Dom Cabral para um programa de capacitagéo
in company. Serdo 8 mdédulos durante o ano, totalizando 120 horas,
destinados aos facilitadores e orientadores da cooperativa.



O primeiro médulo, sobre estratégia, foi conduzido
pelo professor Jorge Rolddo, um especialista com
vasta experiéncia pratica e académica. Roldao
atuou por mais de 16 anos em areas como estratégia
competitiva e aceleragcdo de performance em
diversossetores,é membrode ConselhosConsultivos
e de Administragdo em varios estados brasileiros,
autor de artigos e livros sobre gestdo, estratégia
e educagdo, além de palestrante frequente em
eventos nacionais e internacionais.

Bruna Bohrz, orientadora de DHO da Coprel, ressalta
a importdncia do desenvolvimento de liderangas
para o crescimento e sucesso da organizacgéo. “0O
primeiro médulo, conduzido pelo professor Jorge
Roldao, proporcionou dois dias de muito trabalho,
reflexdo e alinhamento dos times de gestéao.
Sabemos que desenvolver liderangas é fundamental
para o crescimento e sucesso de uma organizagao,
pois lideres bem preparados sao capazes de inspirar,
motivar e guiar suas equipes de forma eficaz.E éisso
que buscamos ao promover este programa dentro
da Coprel®” afirma.

Edson Pedrotti, facilitador da wunidade de
Atendimento e Suporte, compartilha sua
experiéncia: “Participar deste primeiro médulo foi
uma experiéncia inspiradora e transformadora para
nés da Coprel, marcando um ponto de virada em
nossa jornada de lideranga de alta performance. A
combinagao de teoria avangada e pratica aplicada
nos proporcionou insights valiosos que irdo
fortalecer nossos comportamentos e impulsionar
nossos talentos para a construgao de resultados
ainda melhores. Estou convencido de que os
aprendizados adquiridos serdo fundamentais para
empoderar nosso time de lideres a fim de torna-los
protagonistas em seus papéis estratégicos™.

O professor Jorge Roldéo salientou a importancia
da postura dos lideres diante dos desafios: “Em
um mundo tao dificil e complexo, onde surpresas
acontecem a todo momento, precisamos nao cair

na tentagdo de simplesmente jogar a culpa para
algum lugar, explicar o que esta acontecendo e fugir
da responsabilidade. Um verdadeiro time, como o
da Coprel, chama para si a responsabilidade e se
mostrou muito avido por aprender e colocar novas
ferramentas nas suas caixinhas gerenciais™.

Rolddo também destacou o papel do lider em
equilibrar pessoas e resultados, sem ser toxico
ou durdo, reconhecendo o talento e o desejo de
desenvolvimento das equipes. Ele ressaltou a
importancia de interagir com a realidade, aprender
com os desafios e construir solugdes junto as
pessoas, sem assumir uma posicao de vitima.

Por fim, o professor enfatizou a necessidade de
estudo e preparo constante dos lideres:

‘ Quem sabe jogar gosta de

jogo dificil e, quem joga esse
jogo, tem que se preparar antes.
Entédo, é preciso estudar, conversar,
aprendendo sempre aquilo que a
gente ndo conhece, porque a gente
nunca sabe tudo. Sem conhecimento,
é s6 improviso. Ter boa vontade, querer
fazer, mas se preparar para fazer, é
fundamental.

Jorge Roldao

Professor Fundagéo Dom Cabral

A Coprel seque investindo no desenvolvimento
de suas liderangas, buscando capacita-las para
enfrentar os desafios do mercado e contribuir para
o crescimento sustentavel da cooperativa e da
sociedade.

coprel.com.br
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uma jornada de reflexao na Coprel

Em 2023, um grupo de mulheres da Coprel, movidas
por um compromisso com o desenvolvimento
profissional e pessoal de todo o time, uniu-se
para formar a Squad llumina. Com o objetivo de
promover a capacitacdo técnica e comportamental
das mulheres na cooperativa, a Squad se destaca
como um exemplo inspirador de iniciativa feminina.
No entanto, a busca por um ambiente de trabalho
verdadeiramente justo e igualitario exige um
olhar mais amplo, que inclua a compreensédo da
masculinidade em suas diversas nuances.

Guiada por essa viséo, a Squad llumina deu um passo
importante ao convidar os homens da cooperativa
para um evento especial nos dias 24 e 25 de abril.
Mais de 150 colaboradores (divididos em 2 turnos)
se reuniram para assistir ao documentario “O Siléncio
dos Homens”, uma obra que convida a uma reflexédo
profunda sobre os diferentes papéis masculinos na
sociedade brasileira.

Com entrevistas, depoimentos e andlises de
especialistas, o filme oferece um panorama rico e
complexo das masculinidades. Desvenda os desafios e
contradicdes que permeiam a experiéncia masculina,
explorando também as raizes do siléncio que, por
vezes, marca a comunicagado entre os homens.

O impacto do evento foi imediato e positivo.
Colaboradores como Rafael Bathu e Jackson
Samuar Gabe destacaram a importancia da

iniciativa em abrir espago para o didlogo sobre a
masculinidade. “Precisamos expor mais nossas
frustragdes, anseios, angustias e medos®, comenta
Bathu. “Deixar de lado o papel de macho e se
identificar mais como um humano®.

Gabe complementa: “Os 60 minutos de
documentario serviram para umareflexao profunda
que pode ajudar a desconstruir estereétipos e
preconceitos que limitam o desenvolvimento
individual e as relagdes interpessoais™.

Para Herton Azzolin, assistir ao documentario foi uma
experiéncia importante: “Me fez repensar em muitos
dos conceitos que internalizei durante a infancia e
me deu a oportunidade de analisa-los sob uma nova
perspectiva. Com um casal de filhos pequenos em
casa, percebo a importancia de reformular essas
nogdes parafortaleceroslagos familiares e promover
um ambiente mais saudavel e igualitario para eles
crescerem. Além disso, essa reflexdo se estende
ao meu ambiente de trabalho na cooperativa e a
todos os espagos em que convivo. A Squad llumina
esta de parabéns por nos proporcionar momentos
como este, principalmente por nos provocar e nos
fazer pensar em como podemos nos tornar pessoas
melhores®, reforcou.

O documentario foi apenas o primeiro capitulo de
uma jornada transformadora. A Squad llumina, como
afirma Sara Wirti, integrante do grupo, acredita que

ot 79



0s homens podem aprimorar a comunicagdo sobre
as masculinidades com seus filhos, irméos, amigos
e colegas. “E importante que os homens também
desconstruam estereétipos e preconceitos no dia a
dia e apoiem as mulheres em sua luta pela equidade
de género®, ressalta Sara. “Juntos, podemos
construir um mundo mais justo para todos™.

SAIBA MAIS SOBRE 0 DOCUMENTARIO:

O Siléncio dos Homens:
Uma Jornada Através
das Masculinidades

0 documentario “O Siléncio dos Homens” se propde a
desvendar as diversas masculinidades presentes na
sociedade brasileira, mergulhando em uma pesquisa
abrangente que ouviu mais de 40 mil pessoas.
Através de entrevistas, depoimentos e analises de
especialistas, o filme busca entender os diferentes
papeéis masculinos, seus desafios e contradigdes,
além de explorar as raizes do siléncio que, por vezes,
marca a comunicagdo entre os homens.

Uma Investigagao Profunda:

Masculinidades em Foco: O documentario vai além
de esteredtipos e modelos uUnicos, explorando a
multiplicidade de masculinidades existentes na
sociedade brasileira.

Dialogo Aberto: Através de entrevistas com homens
de diferentes origens, classes sociais e vivéncias, o
filme cria um espacgo sequro para o didlogo sobre
temas sensiveis e muitas vezes silenciados.

Pesquisa Abrangente: A pesquisa quantitativa
e qualitativa realizada para o documentario
oferece um panorama amplo e embasado sobre as
masculinidades no Brasil.

PARA

Assista ao Acesse o Explore o
SABER documentario sitedoPapo = material
MAIS: naintegra: de Homem: [=]5 do projeto: [w]

Ainiciativada Squad lluminademonstra o compromisso
da Coprel com a criagdo de um ambiente de trabalho
inclusivo e equitativo, onde as masculinidades
saudaveis e positivas s8o valorizadas. Através do
didlogo, da reflexdo e da agdo conjunta, homens e
mulheres podem construir um futuro mais promissor
para todos.

Um Convite a Reflexao:

Desafiando Expectativas: O filme questiona os
padrdes tradicionais de masculinidade, convidando o
publicoarefletirsobre seus proprioscomportamentos
e crengas.

Promovendo o Entendimento: Ao abordar temas
como violéncia, paternidade, saude mental e relagdes
interpessoais, “O Siléncio dos Homens” busca
promover o entendimento entre os géneros e a
construcédo de uma sociedade mais justa e iqualitaria.

Um Ponto de Partida: O documentario se apresenta
como um ponto de partida para reflexdes e debates
sobre as masculinidades, incentivando a busca por
modelos mais saudaveis e positivos.

Mais do que um Documentario:

Acao e Transformagao: O projeto “O Siléncio dos
Homens” vai além do documentario, oferecendo um
livro-ferramenta com base nos dados da pesquisa e
promovendo agdes educativas e de conscientizagdo
sobre as masculinidades.

Um Movimento em Crescimento: O documentario
se insere em um movimento crescente que busca
repensar as masculinidades e construir uma
sociedade mais justa e inclusiva para todos.

“0 Siléncio dos Homens” &€ um convite a reflexéo, ao
didlogo e a agdo, abrindo caminho para a construcao
de masculinidades mais saudaveis, positivas e
igualitarias.
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Eventos da nos Municipios

Coxilha/RS
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% ) Coprel na Escola

# Centro Municipal
de Eventos
Alaides Somenzi

Albuquerque

Reunido da Coprel
80 cooperantes
participaram da reuniéo

| Conselheiros
eleitos

Titulares:
Alberto Seidler
e Joelson Folle
(reeleitos)
Suplente:
Adao Vieira




Lagoéo/RS Ginasio Municipal Hildemar Borges da Costa

B 24 de abril

Coprel na Escola

400 alunos e professores
participaram das atividades

-~ Emirates »

Y BETTER

Conselheiros eleitos

Titulares:

Janquiel Santos da Silva e
Anoar Lopes dos Santos
Suplente:

Clério Valdeci Muller (reeleito)

Reuniao da Coprel
369 cooperantes
participaram da
reuniao

coprel.com.br
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Para falar d iSCOpl’el

coma COPreL Atendimento 24 horas

entre em «. 0800 051 3196
contato pelo <. 0800 116 0116
Discoprel!

coprel 0800 701 3196

coprel© 0800 039 0039

telecom

.. coprel

Cooperacéo que liga
vocé ao futuro.

CGOp» ( coprel.com.br)



