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Apresentação
Do fio à fibra, a Coprel conecta pessoas e 

 gera desenvolvimento, cooperação, inovação 
e futuro. E o Balanço Social é um dos principais 

documentos de comprovação do benefício 
econômico e social da cooperativa. 

Nas próximas páginas, apresentamos as 
principais ações, investimentos e entregas 

realizadas pela cooperativa junto às 
comunidades onde atua, evidenciando, 

com dados sociais e econômicos, o impacto 
positivo da presença copreliana na vida de 

milhares de famílias. 

Ao tornar públicas essas informações, a Coprel 
reafirma sua responsabilidade com a gestão 

democrática e participativa, fortalecendo 
a confiança, o pertencimento e o papel da 

cooperativa como agente de transformação 
social, econômica e sustentável.
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Mensagem do

Em 2025, registramos crescimento recorde no fatura-
mento da Coprel, abrangendo todas as unidades de 
negócio: distribuição, geração e comercialização de 
energia, soluções e telecom. Resultados que traduzem 
a evolução de uma cooperativa que sabe ampliar sua 
atuação sem perder sua essência. Destacamos estes 
números com firmeza e seriedade, pois enfrentamos um 
contexto extremamente desafiador para o agronegócio, 
marcado por preços baixos, eventos climáticos extre-
mos e incertezas que exigem prudência com os rumos 
da economia.

Crescimento consistente, 
mesmo em momentos 
adversos

Apoio ao campo em 
tempos desafiadores

Diversificação com propósito 
e responsabilidade

Presidente

​O​ planejamento responsável, ​a visão de longo prazo e ​o 
compromisso com a entrega​,​ valores que guiam a ges-
tão da Coprel, são fundamentais para sustentar o cres-
cimento da cooperativa, aproveitando as oportunidades 
e se preparando para atender às demandas do futuro. 

Construímos uma base sólida de trabalho: infraestrutura ro-
busta, equipes preparadas e investimentos em inovação. Nos 
últimos anos, nossa área de atuação passou por um amplo 
processo de desenvolvimento. As indústrias cresceram, novas 
empresas se instalaram e os municípios se fortaleceram eco-
nomicamente. E praticamente todo o potencial de expansão 
industrial e urbana da nossa região está localizado dentro da 
área de permissão da Coprel. Isso nos traz grande responsabi-
lidade, mas também uma oportunidade ímpar. E nós estamos 
preparados para ​o​s desafios.

A agricultura atravessa um período delicado, mas mesmo den-
tro da crise surgem oportunidades. O aumento do consumo 
para irrigação reflete os impactos climáticos,  mas também 
os incentivos criados para estimular investimentos no campo, 
como por exemplo na avicultura, suinocultura e produção lei-
teira.

O Fundo Mais Energia, por exemplo, é uma ferramenta concreta 
de apoio ao produtor, contribuindo na redução dos custos de 
projetos de aumento de carga, fortalecendo a produtividade e 
renda no meio rural.

Outro fator determinante para os resultados de 2025 foi a 
diversificação responsável das atividades da cooperativa. 
Avançamos na Geração, fortalecemos a Comercializadora, am-
pliamos o portfólio de Soluções e consolidamos o papel estra-
tégico da Coprel Telecom.

A expansão da fibra óptica, especialmente no meio rural, é um 
compromisso social que promove a inclusão produtiva, digitali-
zação das propriedades, sucessão familiar e permanência dos 
jovens no interior.

Jânio Vital Stefanello
Presidente

Presença que constrói o futuro
Crescemos com segurança e propósito. Investimos onde te-
mos expertise. Avançamos apenas onde podemos garantir ex-
celência. Mantemos prudência no curto prazo e coragem no 
longo prazo.

Seguimos comprometidos com aquilo que nos trouxe até aqui: 
estar presentes, entregar o melhor e honrar a confiança de 
cada cooperante.

Do fio à fibra, seguimos construindo um futuro sólido, coope-
rativo e sustentável. O próximo ciclo exigirá ainda mais plane-
jamento, inovação e dedicação. E estaremos prontos. Porque, 
quando trabalhamos juntos, com responsabilidade e de cora-
ção aberto, movemos o futuro que queremos construir.
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Nossa estrutura

A Coprel Cooperativa de Energia é responsável pela distribui-
ção de energia elétrica aos cooperantes, garantindo qualida-
de, segurança e presença constante no meio urbano e rural.

A Coprel Geração e Desenvolvimento concentra os investi-
mentos em geração de energia, novos empreendimentos e os  
Programas Sociais da Coprel. É por meio dela que são es-
truturadas as iniciativas voltadas ao crescimento susten-
tável e à diversificação das atividades do sistema, como a  
Coprel Comercializadora, que tem permitido que os coope-
rantes sejam atendidos de forma integral na migração ao 
Mercado Livre de Energia e no acesso à conectividade digital.  
Também integrada à Coprel Geração e Desenvolvimento está a  
área de Soluções, que presta serviços especializados em  
manutenção e operação de usinas e instalações industriais, 
aproveitando a expertise acumulada ao longo de décadas de 
atuação no setor elétrico.

A Coprel Telecom é vinculada integralmente à Coprel Geração 
e Desenvolvimento. É constituída juridicamente como empre-
sa para atender às exigências legais, no entanto seu objetivo 
é social: atender a demanda dos cooperantes por internet de 
qualidade no meio rural. Para isso, todo o resultado financeiro 
de suas atividades é reinvestido em melhorias, tecnologia e na 
ampliação das redes de fibra no interior. 

A Coprel é composta por 
cooperativas e empresas que 
atuam de forma integrada para 
oferecer soluções completas 
em energia e conectividade.

517 km
de novas redes 

trifásicasR$ 102,8
Milhões 

investidos no 
sistema elétrico

R$ 27 
Milhões

investidos na 
Subestação de Energia 

em Não-Me-Toque

Entre as participações societárias está a Auto Mecânica Ibiru-
bá S/A – Amisa, na qual a Coprel detém 88,68% de participação. 
Opera como posto de combustíveis e desempenha papel es-
tratégico no suporte logístico da cooperativa, especialmente 
no abastecimento da frota de veículos utilizada nas operações 
técnicas e administrativas na sede, em Ibirubá.

Essa organização societária assegura eficiência operacio-
nal, segurança jurídica e alinhamento aos princípios coope-
rativistas. Os resultados gerados pelas diferentes frentes de  
atuação retornam ao sistema Coprel e são reinvestidos em 
infraestrutura, inovação e programas sociais, fortalecendo 
o compromisso com os cooperantes e com as comunidades 
onde a Coprel está presente.

805
postes de madeira 

substituídos

26
novos equipamentos 

religadores e reguladores 
de tensão

Distribuição de 
Energia
Em 2025, a Coprel investiu R$ 102,8 milhões no 
sistema elétrico. Um crescimento de 18% em 
relação ao ano anterior. 

O principal investimento foi a construção da 
Subestação de Energia em Não-Me-Toque, onde 
foram aplicados R$ 27,3 milhões.  

As redes trifásicas foram ampliadas em 517 km, melho-
rando a qualidade da energia para os cooperantes e aten-
dendo novas cargas.

Foram substituídos 805 postes de madeira por postes 
de concreto. Apenas 0,8% dos postes nas redes da 
Coprel ainda são de madeira.  

Foram instalados 26 novos equipamentos religadores 
e reguladores de tensão, tornando as redes mais 
inteligentes e agilizando a operação. A Coprel passa a 
contar com 296 destes equipamentos instalados.

Com nossos  

18.201 km  
de redes de energia 

construídas, daria para 
contornar o Rio Grande 

do Sul mais de 
7 vezes!

Com nossos  

62.200 km 
de redes de fibra ótica 
implantados, poderíamos 
dar mais de uma volta e 
meia em nosso Planeta!
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O empreendimento também se destaca pela inovação e 
sustentabilidade. A PCH Santo Antônio é a primeira PCH do 
Rio Grande do Sul com a construção de barramento em la-
birinto. Ou seja, o vertedouro da barragem não é reto, mas 
sim construído em zigue-zague, aumentando a capacidade 
de escoamento da água sem precisar aumentar o compri-

A Coprel Geração também está investindo na 
revitalização completa da PCH Cotovelo do Jacuí. 
Em 2025, foram aplicados mais de R$ 1,2 milhão em 
obras de reforma e troca de equipamentos na usina, 
investimento que terá continuidade em 2026. 

mento da barragem. Este tipo de barramento prepara a usina 
para enfrentar grandes cheias, como a registrada em 2024.  
Trata-se de uma decisão técnica alinhada ao conceito de resi-
liência climática, ao antecipar cenários extremos e fortalecer 
a segurança operacional do empreendimento.

A construção da PCH Santo Antônio do Jacuí ainda contem-
pla um amplo programa de recuperação ambiental. A Coprel 
adquiriu 161 hectares como área de preservação permanente, 
com reposição florestal obrigatória de 41,58 hectares. Na APP 
da usina já foram plantadas 7.725 mudas de árvores nativas. 

Outra inovação é a turbina tipo “bulbo”. Com ela, o conjunto 
gerador fica integrado ao próprio fluxo da água, em eixo hori-
zontal, permitindo uma casa de força mais compacta e melhor 
aproveitamento de quedas baixas. Essa configuração reduz o 
volume de concreto, otimiza a implantação da usina e diminui 
o impacto da estrutura, mantendo alta eficiência energética.

O ano de 2025 marcou a maior expansão neste segmento. 
Em maio, a Coprel Soluções assumiu os serviços de operação 
e manutenção de 11 usinas hidrelétricas no Paraná, somando 
96,2 MW de capacidade instalada. A Coprel realiza a operação 
remota a partir do centro de operações de Ibirubá, conta com 
equipes de operação local e um programa estruturado de 
manutenção preditiva, preventiva e corretiva.

SoluçõesGeração de 
Energia
Os investimentos da Coprel Geração em 2025 totalizaram  
R$ 57,4 milhões.

A construção da PCH Santo Antônio do Jacuí,  
no Rio Jacuí, entre os municípios de Victor Graeff 
e Mormaço, demandou um investimento de  
R$ 51,4 milhões em 2025. A obra, em fase final de 
execução, terá potência instalada de 5,2 MW.s

A marca Coprel Soluções também está presente em grandes 
empreendimentos regionais na execução de serviços de 
engenharia do proprietário. Por meio destes serviços, 
a cooperativa acompanha a execução elétrica 
de grandes obras, envolvendo inclusive 
conexões diretas com a Subestação 
de Energia e construção de Linhas 
de Transmissão. A Engenharia do 
Proprietário da Coprel Soluções está 
presente nas obras da maior usina 
de etanol a partir de cereais de 
inverno do Brasil, que está sendo 
construída em Passo Fundo. 

12 coprel.com.br 13
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A Coprel Comercializadora representa a preparação da coope-
rativa para o futuro do setor elétrico. O Mercado Livre de Ener-
gia segue em expansão no Brasil e, gradativamente, mais con-
sumidores passam a ter o direito de escolher de quem comprar 
energia no Ambiente de Contratação Livre (ACL). A Coprel 
acompanha as transformações do setor e está pronta para 
atender seus cooperantes em todas as etapas dessa evolução.

Embora o foco de atuação seja regional, além do Rio Grande do 
Sul, atende clientes também em outros estados (atualmente: 
Santa Catarina, Paraná, São Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, 
Bahia e Rondônia) especialmente quando cooperantes locais 
possuem unidades fora do Estado e optam por manter a par-
ceria e a confiança na expertise da Coprel.

Os clientes da Coprel Comercializadora economizaram, em 
2025, cerca de 25% dos custos em energia elétrica, totalizando 
R$ 43,9 milhões em economia: resultado financeiro que perma-
nece na região, fortalecendo o setor industrial, gerando em-
prego e renda aos municípios. 

Comercialização

O Mercado Livre de Energia estará aberto para 
todos os consumidores até o final de 2028, e a 
Coprel já está preparada para orientar, planejar e 
conduzir esse processo com segurança. Assim, 
os cooperantes seguem podendo contar com a 
proximidade, a credibilidade e o compromisso da 
sua cooperativa.

No ano de 2025, em conjunto com mais três coope-
rativas (Cerbranorte, Certaja e Certel) coordenadas 
pela Infracoop e com aporte financeiro do Sescoop, 
a Coprel realizou um projeto experimental e inovador 
para os cooperantes, projetando a abertura do Mer-
cado Livre de Energia. Chamado de Sandbox Tarifá-
rio, a iniciativa possibilitou a criação de um ambiente  
simulado onde os cooperantes da Coprel e asso-
ciados das demais cooperativas puderam negociar  
contratos e preços de energia como se já estives-
sem no mercado livre de energia. Por parte da Coprel, 
1.350 cooperantes foram selecionados para partici-
par do projeto. 

O Sandbox tarifário proporcionou experiência e 
aprendizado tanto para a cooperativa como para 
os cooperantes. Assim, a Coprel está cada vez mais  
preparada para atender as demandas dos coope-
rantes e clientes na migração para o mercado livre  
de energia.

Workshop do P&D Sandboxes Tarifários 
na CPFL Energia em Campinas/SP

Sandbox 
Tarifário:
uma experiência real 
de intercooperação 
e economia
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A Coprel Telecom cumpre um papel social fundamental ao levar 
conectividade de qualidade aos cooperantes, e também gera 
resultados que são reinvestidos em infraestrutura, expansão 
de redes e programas sociais, fortalecendo o compromisso da 
Coprel com o desenvolvimento das comunidades onde atua.

2025 foi mais um ano de expansão e fortalecimento das ati-
vidades, e a Coprel Telecom chegou a 87 municípios gaúchos.

Foram formalizadas alianças estratégicas com dois provedo-
res, incorporando a infraestrutura de fibra ótica e a base de  
clientes:

Yotta
Sarandi, Ronda Alta, Rondinha, Novo Barreiro, Barra Funda 
e Pontão.

Viabol
Barros Cassal, Boqueirão do Leão, Gramado Xavier, Herveiras, 
Lagoão, Mato Leitão, Passo do Sobrado, Progresso, Rio Pardo, 
Santa Cruz do Sul, Sério, Sinimbu, Taquari e Venâncio Aires.

O principal objetivo da Coprel Telecom, que norteia todos os 
investimentos e expansão, é viabilizar economicamente a ins-
talação das redes de fibra ótica no interior dos municípios, 
atendendo principalmente os cooperantes. Com amplos inves-
timentos próprios e parcerias público-privadas, em 2025 foram 
mais 6 municípios universalizados:

Lagoa dos Três Cantos, Não-Me-Toque, Selbach, Sertão,  
Tio Hugo e Victor Graeff 

Universalização

Expansão

Coprel Telecom 18 mil
clientes também 
são cooperantes 

da Coprel

20
municípios na área de 
abrangência da Coprel 

Telecom possuem 
internet em 100%  

do interior.

Mais de

Em 2025, a Coprel Telecom concluiu a construção de mais de 
500 km de fibra ótica beneficiando 64 escola de 33 municípios 
da área de atuação. O investimento foi de R$ 32 milhões, finan-
ciados pelo BNDES, com aporte do Fundo de Universalização de 
Serviços de Telecomunicações (FUST). 

A maior parte das instituições beneficiadas está localizada em 
áreas rurais, que não possuíam infraestrutura adequada de te-
lecomunicações. 

Internet de Qualidade Para 
64 Escolas

33
municípios

beneficados

500 km
de rede de 
fibra ótica

As aquisições de provedores 
representam a maior parte do montante. 
Foram aplicados R$23,9 milhões na 
compra de ativos que passaram a 
integrar a base técnica e de clientes, 
ampliando significativamente a área de 
abrangência.

Para a expansão de redes de fibra ótica 
no meio rural, foram investidos R$ 6,9 
milhões.

A Coprel Telecom também investiu 
em reformas e melhorias em redes e 
equipamentos, totalizando R$ 6 milhões 
aplicados. Em Datacenters e Tecnologia 
da Informação, o investimento foi de R$ 
3,9 milhões.

Cada nova conexão também exige 
investimentos em equipamentos, rede e 
serviços. O valor investido para ativação 
de novos clientes foi de R$ 5,7 milhões.

No ano de 2025, os investimentos da Coprel 
Telecom totalizaram R$ 48,3 milhões.

64
escolas 

contempladas

R$ 32
Milhões
de investimento

Investimentos
Condor

Panambi

PejuçaraIjuí

Coronel
Barros

Catuípe

Santo
Augusto

Nova
Ramada

Ajuricaba

Bozano

Inhacorá

Augusto
Pestana

Cruz Alta

Boa Vista
do Cadeado

Jóia

Jari

Boa Vista
do Incra

Júlio de
Castilhos 

Tupanciretã

Estrela
Velha

Fortaleza
dos Valos

Quinze de
Novembro

Ibirubá Selbach Tapera

Lagoa dos
Três Cantos

Não-Me-Toque

Victor
Graeff

Saldanha
Marinho

Santa Bárbara
do Sul

Palmeira das
Missões

Novo
Barreiro

Ronda
Alta

Barra
Funda

Rondinha

Sarandi

Carazinho

Campos
Borges

Salto do
Jacuí

Jacuizinho

Tunas

SegredoArroio
do Tigre

Espumoso

Mormaço

Tio
Hugo

Ibirapuitã Camargo

Vila Maria

Santo Antonio
do Palma

Ciríaco

Marau

Passo
Fundo

Pontão
Sertão

Gentil

Mato
Castelhano

Vila
LângaroCoxilha

Tapejara

Ibiaçá

Água
Santa

Santa Cecília
do Sul

Caseiros

Ernestina

Santo Antônio
do Planalto

Nicolau Vergueiro

Colorado

Soledade

Barros
Cassal

Boqueirão
do Leão

Progresso

Gramado
Xavier

Herveiras

Sinimbu

Passo do
Sobrado

Venâncio
Aires

Mato
Leitão

Sério

Santa Cruz
do Sul

Fontoura
Xavier

São José
do Herval

Pouso
Novo

Marques
de Souza

Alto
Alegre

Lagoão
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A Squad Ilumina é um grupo multidisciplinar, compos-
to por colaboradoras da cooperativa, que promove 
um espaço de acolhimento, aprendizado e fortale-
cimento para as mulheres da Coprel. Em 2025, deu 
continuidade às ações voltadas ao fortalecimento 
do protagonismo feminino na Coprel. Ao longo do 
ano, foram promovidas rodas de conversa, treina-
mentos técnicos e comportamentais e palestras 
com convidadas externas. As iniciativas ampliaram a 
participação feminina em espaços de fala e decisão, 
reforçando uma cultura organizacional mais inclusi-
va, colaborativa e alinhada aos princípios do coope-
rativismo.

Squad 
Ilumina:

18

Conforme dados oficiais da Aneel 
(Agência Nacional de Energia Elétrica) 
a Coprel possui a 7ª menor tarifa 
entre 103 distribuidoras brasileiras. 
Ao mesmo tempo, a cooperativa 
conquistou a 6ª melhor nota do país 
no Índice Aneel de Satisfação do 
Consumidor (IASC), divulgado em 
2025.

Estes resultados refletem gestão 
eficiente, controle rigoroso de custos 
e decisões estratégicas, como 
a aquisição de energia em leilão, 
inovação que contribuiu para reduzir 
despesas e repassar benefícios aos 
cooperantes.

Manter tarifa 
acessível com 
qualidade, confiança 
e atendimento 
próximo é uma diretriz 
permanente da Coprel.  
O reconhecimento 
nacional confirma a 
solidez do modelo 
cooperativo, que alia 
eficiência econômica, 
transparência e 
compromisso com as 
comunidades onde 
atua.

Coprel está entre as 
10 distribuidoras com 
a menor tarifa do Brasil 
e entre as mais bem 
avaliadas

coprel.com.br 19
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Reconhecimentos que 
fortalecem nossa trajetória

O presidente da Coprel, Jânio Vital Stefanello, foi homenage-
ado com o Troféu “Semente de Ouro” durante a 25ª edição da 
Expodireto Cotrijal, reconhecimento concedido pelo Poder Le-
gislativo de Não-Me-Toque a lideranças que contribuem para o 
desenvolvimento sustentável e o fortalecimento do coopera-
tivismo. A distinção, entregue em um dos maiores eventos do 
agronegócio internacional, simboliza uma trajetória marcada 
pelo compromisso com a eletrificação rural, a expansão da co-
nectividade e a inovação em infraestrutura, valores que refle-
tem a atuação histórica e coletiva da Coprel em benefício das 
comunidades.

O diretor de Comercialização e Geração, Mateus Stefanello, 
recebeu o Prêmio Destaques Renováveis 2025, na categoria 
Inovação, concedido pelo Sindienergia-RS. O reconhecimento 
evidencia o protagonismo da Coprel nos avanços da transição 
energética no Rio Grande do Sul, destacando iniciativas estra-
tégicas como o Sandbox Tarifário, a atuação pioneira em leilões 
de energia e os investimentos contínuos em geração renovável 
de baixo impacto ambiental. A premiação reforça o posicio-
namento da cooperativa como referência em soluções ener-
géticas sustentáveis, integrando inovação, competitividade e 
compromisso com o desenvolvimento regional.

A Coprel foi agraciada com o Troféu Destaque em Maturidade de Inovação 2025, 
concedido pelo Instituto Aliança Empresarial, em reconhecimento à evolução 
estruturada de suas práticas de inovação e gestão. Cooperativa fundadora 
do Instituto, a Coprel participou ativamente de todos os ciclos da jornada de 
inovação, promovendo iniciativas como hackathons, conexões com startups e 
investimentos estratégicos. A conquista reafirma a inovação como um pilar es-
tratégico da cooperativa, orientada à geração de valor, à sustentabilidade e ao 
fortalecimento do ecossistema regional.

Troféu “Semente de Ouro” – 
Expodireto Cotrijal

Prêmio Destaques Renováveis 2025 
– Sindienergia-RS

Troféu Destaque em Maturidade de Inovação 
2025 – Instituto Aliança Empresarial
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Auxílio Pecúlio
O Auxílio Pecúlio garante 
apoio financeiro às famílias 
em caso de falecimento do 
cooperante titular, cônjuge 
ou filhos de até 21 anos, 
oferecendo acolhimento 
em momentos de maior 
necessidade.

R$ 3,14
Contribuição mensal 
incluída na fatura de 

energia para ter direito 
ao benefício 

Cooperantes com 
unidade consumidora 

desligada também 
podem ter direito ao 
benefício, efetuando 
o pagamento anual 

de R$38,00. 
+18 mil

benefícios 
entregues desde

a sua criação

R$ 4.500,00
em caso de 

morte natural

em caso de 
morte acidental 

884
benefícios 
entregues
em 2025

R$ 9.000,00

Em 2025, os valores 
de cobertura foram 
ampliados:

De 
R$ 4.000,00 

para

De 
R$ 8.000,00 

paraReuniões nos 
Municípios

Participação 
de mulheres e 
jovens

Anualmente, a Coprel promove reuniões para escolha do con-
selho consultivo, seguindo um cronograma que contempla to-
dos os municípios da área de atuação da cooperativa em um 
intervalo de 4 anos. 

Em 2025, 12 municípios receberam a reunião da Coprel:  
Camargo, Charrua, Ciríaco, Cruz Alta, Ibirapuitã, Ibirubá, Jacui-
zinho, Jari, Joia, Santa Cecília do Sul, Passo Fundo e Pontão. 
Mais de 2.100 cooperantes acompanharam os encontros, par-
ticipando ativamente das decisões da cooperativa. 

Em cada município, são eleitos três líderes para a composição 
do Conselho Consultivo (dois titulares e um suplente). 

A votação é secreta e o processo é totalmente democrátivo, 
seguindo o estatuto social da cooperativa. Também é incenti-
vada a participação de mulheres e jovens neste processo. 

Nos últimos dois anos, a presença feminina no Conselho 
Consultivo cresceu 53%.

Em 2025, 36 conselheiros foram eleitos: 58% foram reelei-
tos, e 42% são novos conselheiros. 

A listagem de Conselheiros Consultivos da Coprel está disponível no site da Cooperativa: 
Aponte a câmera do seu celular para o QR code ao lado para conferir a relação completa 
dos nomes.
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Fundo
Mais Energia

2.108
 cooperantes 
beneficiados

O Fundo Mais Energia é um programa social da 
Coprel que apoia financeiramente cooperantes que 
necessitam de aumento de carga em suas propriedades 
rurais, possibilitando a ampliação ou modernização das 
atividades produtivas. 

investidos 
desde o início 

do projeto

R$ 19,4 
milhões

Energia Forte 
no Campo 

49
municípios

O programa Energia Forte no Campo é resultado de uma 
construção coletiva entre Cooperativas de Energia, 
Governo do Estado e prefeituras, reduzindo de forma 
significativa o custo dos cooperantes na construção 
de redes trifásicas.

Em 2025, realizamos a 4ª fase do programa. Até 
agora, foram construídos 550 km de rede trifásica 
por meio deste programa, beneficiando mais de 6 mil 
cooperantes. 

Além da participação financeira da Coprel regulamentada 
pela ANEEL, neste programa a cooperativa ainda subsidia 
até R$ 20 mil por família cooperante, além de oferecer 
financiamento para o investimento de responsabilidade 
do cooperante. 

Em vários municípios, as prefeituras também participam 
do Energia Forte no Campo, com participação de no 
mínimo 10% nos custos das obras. 

Durante a Expointer 2025, o governo estadual anunciou a 
ampliação de sua participação financeira nas obras de 20% 
para até 35%, além de incluir investimentos em subestações, 
com aporte de até R$ 5 milhões por cooperativa. A ampliação 
valerá para os projetos inscritos na 5ª fase do programa, com 
execução a partir de 2026. 

550 km
de redes trifásicas 

construídas desde o 
início do programa

+6 mil
famílias 

beneficiadas 
desde o início 
do programa

R$ 3,8 
milhões 

em investimentos  
no programa

A cooperativa participa com até 60% do valor 
de responsabilidade do cooperante, limitado 
a R$ 30 mil por projeto, e o saldo pode ser 
parcelado em até 48 vezes na fatura de energia.

Ampliação de valores
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+20 anos
de atuação nos 
municípios de 

abrangência da 
cooperativa

+90mil
participantes 
desde 2004

+2.500
alunos e 

professores 
participantes 

em 2025

10
municípios

Desenvolvido há mais de 20 anos, acumulando premiações e 
reconhecimentos em âmbito estadual e nacional, o Coprel 
na Escola tem o objetivo de promover a educação para o 
cooperativismo, o uso eficiente e seguro da energia elétrica e 
a preservação do meio ambiente. A iniciativa contempla uma 
apresentação teatral lúdica, demonstrando, de forma divertida, 
como pequenas atitudes cotidianas podem gerar grandes 
transformações coletivas.

O Coprel Ecologia materializa o compromisso ambiental da 
cooperativa ao integrar sustentabilidade às suas operações 
e investimentos. O programa atua na recuperação de Áreas 
de Preservação Permanente (APPs), promovendo a reposição 
florestal de forma cooperativa e inovadora. 

Em parceria com prefeituras e produtores rurais, a cooperativa 
fornece mudas nativas, estacas e acompanhamento técnico 
especializado, com supervisão de engenharia florestal por 
cinco anos, assegurando resultados efetivos e duradouros 
para o meio ambiente.

Realizado de forma itinerante nos municípios de 
atuação da cooperativa, em 2025 o Coprel na Escola 
foi apresentado em dez municípios, reunindo mais 
de 2.500 alunos e professores das séries iniciais do 
Ensino Fundamental.

Coprel 
na Escola

Coprel 
Ecologia
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26.800
mudas de árvores 

entregues em 
2025

16
municípios 

participantes
em 2025
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Desenvolvida pela Coprel Telecom, a campanha transforma 
cada nova conexão de internet em uma ação de solidariedade: 
50% do valor da primeira mensalidade dos novos contratos é 
destinado a entidades sociais previamente cadastradas em 
cada edição.

Em 2025, foram realizadas a 5ª e a 
6ª edições da campanha.

R$ 143.312,71  
foram doados em 2025

A Conexão do Bem  
já ultrapassa R$ 600 mil 
destinados a mais de 70 
entidades beneficentes, 

entre APAEs, ligas de combate 
ao câncer e instituições 

de acolhimento,  
em 55 municípios. 
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Balanço Social • Coprel Energia
1. Base de Cálculo 2025 2024

Receita Líquida (RL) 476.546.443 424.355.690

Resultado Operacional (RO) 73.367.346 51.724.448

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 32.851.639 28.989.487

2. Indicadores Sociais Internos Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre

2.1. Quadro de Colaboradores R$ FPB RL R$ FPB RL

Alimentação 382.792 1,17% 0,08% 182.002 0,63% 0,04%

Capacitação e desenvolvimento profisssional 1.346.011 4,10% 0,28% 927.939 3,20% 0,22%

Educação 310.137 0,94% 0,07% 128.971 0,44% 0,03%

Encargos Sociais 6.347.113 19,32% 1,33% 5.709.623 19,70% 1,35%

Saúde 1.324.701 4,03% 0,28% 1.177.514 4,06% 0,28%

Segurança e Medicina do Trabalho 478.264 1,46% 0,10% 408.309 1,41% 0,10%

Seguro de Vida (Grupo) 240.106 0,73% 0,05% 180.428 0,62% 0,04%

Transporte 139.029 0,42% 0,03% 122.624 0,42% 0,03%

Soma dos indicadores do quadro de colaboradores 10.568.154 32,17% 2,22% 8.837.410 30,48% 2,08%

2.2. Investimentos no Sistema Elétrico R$ RO RL R$ RO RL

Investimentos em Redes de Distribuição de Energia 68.449.908 93,30% 14,36% 64.082.385 123,89% 15,10%

Investimentos em Tecnologia da Informação 756.282 1,03% 0,16% 549.143 1,06% 0,13%

Investimentos em Subestação e Linhas de Transmissão 27.657.188 37,70% 5,80% 19.088.544 36,90% 4,50%

Investimentos em Frota de Veículos 897.209 1,22% 0,19% 1.237.507 2,39% 0,29%

Investimentos em Equipamentos gerais e Automação 4.970.597 6,77% 1,04% 1.274.927 2,46% 0,30%

Investimentos em Edificações 20.695 0,03% 0,00% 882.404 1,71% 0,21%

Programa Social Fundo Internet Rural 0,00 0,00% 0,00% 1.000.000,00 1,93% 0,24%

Resultado do Exercício 35.030.331 47,75% 7,35% 25.080.810 48,49% 5,91%

Soma dos indicadores do quadro de cooperantes 137.782.209 187,80% 28,91% 113.195.720 218,84% 26,67%

3. Indicadores Sociais Externos (Comunidade) R$ RO R$ RO RL

Coprel na Escola 285.462 0,39% 0,06% 260.750 0,50% 0,06%

Reuniões dos Conselhos Consultivos e Assembleia 637.275 0,87% 0,13% 677.329 1,31% 0,16%

Participações Eventos Comunitários 241.465 0,33% 0,05% 104.591 0,20% 0,02%

Total Contribuições para a Sociedade 1.164.202 1,59% 0,24% 1.042.670 2,02% 0,25%

Tributos (excluidos os Encargos Sociais) 33.085.479 45,10% 6,94% 24.671.481 47,70% 5,81%

Encargos Setoriais 57.054.502 77,77% 11,97% 46.957.124 90,78% 11,07%

Total - Indicadores Sociais Externos 91.304.183 122,86% 18,92% 72.671.275 138,48% 16,88%

4. Indicadores Ambientais R$ RO RL R$ RO RL

Programa Coprel Ecologia 401.452 0,55% 0,08% 419.062 0,81% 0,10%

Total dos investimentos em Meio Ambiente 401.452 0,55% 0,08% 419.062 0,81% 0,10%
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Balanço Social • Coprel Energia
 5. Valor Adicionado 2025 2024

Remuneração do trabalho 32.851.639 28.989.487

     - Remuneração 26.504.525 23.279.864

     - Encargos Sociais 6.347.113 5.709.623

Remuneração do Governo 90.139.981 71.628.605

     - Federal, Estadual e Municipal 90.139.981 71.628.605

Resultado do Exercício Antes das Destinações 73.367.346 53.016.008

Total do Valor Distribuído 196.358.967 153.634.101

 6. Indicadores do Quadro de Colaboradores 2025 2024

N.º de colaboradores ao final do período 270 250

N.º de demissões durante o período 45 43

N.º de admissões durante o período 63 45

N.º de homens que trabalham na Cooperativa 182 168

N.º de mulheres que trabalham na Cooperativa 88 81

% de cargos de chefia ocupados por homens 71% 65%

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 29% 35%

N.º  total de acidentes de trabalho com afastamento 19 27

N.º de Ações Trabalhistas 3 2

N.º de empregados de empresas fornecedoras de 
Serviços 183 197

Faixa etária 2025 2024

abaixo de 20 anos 22 13

de 21 a 40 anos 151 144

de 41 a 50 anos 73 69

de 51 a 60 anos 15 17

acima de 60 anos 4 4

Escolaridade 2025 2024

Analfabeto 0 0

Fundamental 29 27

Médio 75 80

Técnico 87 82

Superior 42 34

Pós-graduação 28 21

Mestrado 4 3

Balanço Social • Coprel Energia
 7. Indicadores do Quadro Cooperantes/Consumidores 2025 2024

N.º de cooperantes ativos 58.916 58.186

N.º de cooperantes inativos 13.915 13.396

N.º de pessoas beneficiadas com energia 246.288 239.144

N.º de cooperantes Residenciais Rurais 40.763 40.553

N.º de cooperantes Residenciais Urbanos 14.410 14.365

N.º de cooperantes Poder Público 1.259 1.243

N.º de cooperantes Comerciais 2.737 2.683

N.º de cooperantes Industriais 635 580

N.º de cooperantes Iluminação Pública 61 58

N.º de cooperantes Irrigação 610 549

N.º de cooperantes Serviço Público de Água 31 28

N.º de ligações Discoprel - Atendimento Gratuito 24 
horas 345.219 377.726

N.º de interações pelo WhatsApp e Redes Sociais 2.934.931 885.089

N.º de mulheres que participam do Conselho Consultivo 23 17

8. Composição do Quadro de Cooperantes / Faixa etária 2025 2024

abaixo de 20 anos 158 154

de 21 a 40 anos 10.014 9.891

de 41 a 50 anos 11.687 11.346

de 51 a 60 anos 14.083 13.673

acima de  60 anos 22.974 23.122

9. Inform. do Exerc. da Cidadania Empresarial 2024 2023

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela cooperativa foram definidos:

(x) pela 
direção

(x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

(x) pela 
direção

(x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

Os padrões de segurança e salubridade no 
ambiente de trabalho foram definidos:

(x) pela 
direção

(  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

(x) pela 
direção

(  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

Na seleção dos fornecedores, os mesmos 
padrões éticos e de responsabilidade social 
e ambiental adotados pela cooperativa:

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

Quanto à participação dos colaboradores em 
programas de trabalho voluntário, a cooperativa:

(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva
(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva

10. Responsável pelas Informações

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibirubá/RS
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Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
1. Base de Cálculo 2025 2024

Receita Líquida (RL) 24.906.497 26.062.723

Resultado Operacional (RO) 17.339.908 19.875.266

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 7.570.210 5.417.888

2. Indicadores Sociais Internos Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre

2.1. Quadro de Colaboradores R$ FPB RL R$ FPB RL

Alimentação 78.908 1,04% 0,32% 14.743 0,27% 0,06%

Capacitação e Desenvolvimento Profisssional 281.442 3,72% 1,13% 199.739 3,69% 0,77%

Educação 134.390 1,78% 0,54% 38.405 0,71% 0,15%

Encargos Sociais 3.314.764 43,79% 13,31% 1.237.827 22,85% 4,75%

Saúde 427.701 5,65% 1,72% 236.495 4,37% 0,91%

Segurança e Medicina do Trabalho 183.641 2,43% 0,74% 90.698 1,67% 0,35%

Seguro de vida -  grupo 94.207 1,24% 0,38% 51.440 0,95% 0,20%

Transporte 10.532 0,14% 0,04% 9.256 0,17% 0,04%

Soma dos indicadores do quadro de colaboradores 4.525.585 59,78% 18,17% 1.878.603 34,67% 7,21%

2.2. Quadro de Cooperantes R$ RO RL R$ RO RL

Investimentos em Edificação, Obra Civil e Benfeitorias/
Terrenos 212.712 1,23% 0,85% 0,00 0,00% 0,00%

Investimentos em Tecnologia da Informação/Equip.
Gerais 590.288 3,40% 2,37% 109.471 0,55% 0,42%

Investimentos em Geração de Energia - PCHs e CGHs 52.647.586 303,62% 211,38% 45.493.665 228,90% 174,55%

Investimentos em Geração de Energia - Participações 3.961.789 22,85% 15,91% 206.379.272 1038,37% 791,86%

Investimentos em Frota de Veículos 0,00 0,00% 0,00% 13.150 0,07% 0,05%

Programa Social Auxílio Pecúlio 2.768.112 15,96% 11,11% 3.263.789 16,42% 12,52%

Resultado do Exercício 7.714.608 44,49% 30,97% 8.960.845 45,09% 34,38%

Soma dos indicadores do quadro de cooperantes 67.895.095 391,55% 272,60% 264.220.192 1329,39% 1013,79%

3. Indicadores Sociais Externos (Comunidade) R$ RO RL R$ RO RL

Participações Eventos Comunitários 25.789 0,15% 0,10% 32.770 0,16% 0,13%

Total Contribuições para a Sociedade 25.789 0,15% 0,10% 32.770 0,16% 0,13%

Tributos (excluidos os Encargos Sociais) 2.542.465 14,66% 10,21% 1.323.405 6,66% 5,08%

Encargos Setoriais 14.401 0,08% 0,06% 37.473 0,19% 0,14%

Total - Indicadores Sociais Externos 2.556.866 14,89% 10,37% 1.360.878 7,01% 5,35%

4. Indicadores Ambientais R$ RO RL R$ RO RL

Reposição e reflorestamento de APPs 182.020 1,05% 0,73% 190.280 0,96% 0,73%

Total dos investimentos em Meio Ambiente 182.020 1,05% 0,73% 190.280 0,96% 0,73%

Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
 5. Valor Adicionado 2025 2024

Remuneração do trabalho 7.570.209 5.417.887

     - Remuneração 4.255.445 4.180.060

     - Encargos Sociais 3.314.763 1.237.827

Remuneração do Governo 2.556.866 1.360.878

     - Federal, Estadual e Municipal 2.556.866 1.360.878

Resultado do Exercício Antes das Destinações 17.339.908 19.875.266

Total do Valor Distribuído 27.466.984 26.654.032

 6. Indicadores do Quadro de Colaboradores 2025 2024

N.º de colaboradores ao final do período 84 57

N.º de demissões durante o período 23 7

N.º de admissões durante o período 50 19

N.º de homens que trabalham na Cooperativa 73 52

N.º de mulheres que trabalham na Cooperativa 11 7

% de cargos de chefia ocupados por homens 100 100

N.º  total de acidentes de trabalho com afastamento 1 0

N.º de Ações Trabalhistas 1 0

N.º de colaboradores de empresas coligadas 161 178

N.º de empregados de empresas terceirizadas 76 74

Faixa etária 2025 2024

abaixo de 20 anos 5 4

de 21 a 40 anos 48 30

de 41 a 50 anos 22 14

de 51 a 60 anos 8 7

acima de 60 anos 0 1

Escolaridade 2025 2024

Analfabeto 0 0

Fundamental 10 6

Médio 30 23

Técnico 19 10

Superior 14 10

Pós-graduação 10 7

 7. Indicadores do Quadro Cooperantes/Consumidores 2025 2024

N.º de cooperantes ativos 58.916 58.186

N.º de cooperantes inativos 13.915 13.396
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Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
8. Composição do Quadro de Cooperantes / Faixa etária 2025 2024

abaixo de 20 anos 158 154

de 21 a 40 anos 10.014 9.891

de 41 a 50 anos 11.687 11.346

de 51 a 60 anos 14.083 13.673

acima de  60 anos 22.974 23.122

9. Inform. do Exerc. da Cidadania Empresarial 2024 2023

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela cooperativa foram definidos:

(x) pela 
direção

(x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

(x) pela 
direção

(x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

Os padrões de segurança e salubridade no 
ambiente de trabalho foram definidos:

(x) pela 
direção

(  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

(x) pela 
direção

(  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

Na seleção dos fornecedores, os mesmos 
padrões éticos e de responsabilidade social 
e ambiental adotados pela cooperativa:

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

Quanto à participação dos colaboradores em 
programas de trabalho voluntário, a cooperativa:

(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva
(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva

10. Responsável pelas Informações

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibirubá/RS
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Acesse
nossos 
canais de 
comunicação


