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Apresentação
O Balanço Social é o documento oficial para 
apresentar o relatório anual da gestão da 
cooperativa. Este material é público, para 
leitura dos cooperantes e comunidade. 
Além de ser entregue na Assembleia Geral 
Ordinária, é disponibilizado em formato online 
no site. As principais informações do ano de 
2022 para nossa cooperativa, bem como o 
detalhamento dos indicadores econômicos, 
sociais e ambientais ficam à disposição neste 
relatório, reforçando o compromisso da Coprel 
com a gestão transparente e participativa da 
cooperativa. 
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Palavra do Presidente

Jânio Vital Stefanello
Presidente

O ano de 2022 foi um dos mais marcantes da história da Co-
prel. E o motivo já está visível em todos os espaços deste Ba-
lanço Social. Novas cores, nova identidade visual, enfim: a nova 
marca da Coprel. A atualização da marca é um acontecimento 
impactante na história da cooperativa, pois vai muito além dos 
aspectos visuais. A mudança promove uma nova maneira de 
pensar a Coprel. Maior integração entre todas as áreas, mais 
atenção à evolução tecnológica, e um comprometimento ainda 
mais profundo com a evolução da nossa cooperativa.

Neste espírito de mudança e renovação, a Coprel apresentou 
um excelente desempenho, com crescimento no mercado de 
energia, novos serviços e uma significativa ampliação na uni-
dade de negócio da Telecom. Há alguns anos, nossas reuniões 
com os cooperantes eram pautadas pela busca de alternati-
vas para viabilizar o maior sonho das famílias rurais: internet de 
qualidade para que os jovens permanecessem e retornassem 
ao campo. E hoje, a fibra ótica é realidade para milhares de fa-
mílias cooperantes. Estamos a cada ano avançando na cons-
trução de redes de fibra, que hoje já alcançam o interior de 43 
municípios. Em sete deles, mais de 80% da área rural já está 
atendida com a internet 100% fibra ótica da Coprel.

Também marcamos nosso ingresso oficial na Comercialização 
de Energia, unidade de negócio que deverá crescer anualmen-
te, a partir da atualização de legislações e normas do setor 
elétrico. A Coprel Comercializadora foi criada a partir do nosso 
entendimento de que é preciso estarmos sempre preparados 
para as mudanças do mercado de energia. Este foi um passo 
importante para ingressarmos em um segmento novo, mas 
que tem total relação com os serviços da cooperativa, desde a 
sua fundação. E assim, podemos sempre oferecer as melhores 
soluções para atender as demandas de nossos cooperantes: 
famílias, empresas e indústrias que conhecem e confiam na 
Coprel.

Na distribuição de energia, seguimos com excelente desempe-
nho, ampliando investimentos nas redes elétricas para aten-
der ao objetivo de melhorar a qualidade e a confiabilidade da 
energia aos nossos cooperantes, com foco na substituição de 
redes monofásicas e bifásicas para redes trifásicas. E está em 
execução a nossa quinta subestação de energia, a SE Tio Hugo, 
que estará preparada para atender o crescimento da demanda 
de energia da região pelos próximos 15 anos, beneficiando di-

retamente 7 mil famílias de 8 municípios: Tio Hugo, Victor Graeff, 
Ibirapuitã, Ernestina, Soledade, Mormaço, Tapera e Lagoa dos 
Três Cantos.

Na unidade de negócio de geração, o ano de 2022 foi marcado 
pela consolidação de importantes projetos. Tivemos a entrada 
em operação da CGH Mirim, vencemos o Leilão de Energia Nova 
A-4 da ANEEL, que viabiliza a implantação da PCH Santo Antô-
nio do Jacuí, entre Victor Graeff e Mormaço. E a PCH Tio Hugo, 
a maior usina própria da Coprel, com 10,1MW de potência, teve 
a maior parte das obras executadas em 2022, e deverá estar 
concluída ainda no primeiro semestre de 2023. Esta unidade 
de negócio tem importância fundamental para cumprir o papel 
social da Coprel, pois os resultados das atividades são destina-
dos para os programas sociais. A cada ano, cresce a necessi-
dade de ampliarmos nossa área de atuação no meio rural, e os 
cooperantes ampliam a destinação de recursos em Assembleia 
com este objetivo. 

A inovação tem ocupado cada vez mais destaque na forma da 
Coprel trabalhar. Vivemos uma transformação que movimenta 
a cultura da nossa cooperativa. E provocamos esta mudança 
com um grande objetivo: seguir reforçando a conexão com as 
demandas dos nossos cooperantes, ligando cada família, cada 
empresa, cada indústria que conta com nossos serviços ao fu-
turo. Seguimos preservando os valores do cooperativismo que 
norteiam a nossa atuação, aprimorando nosso modelo de go-
vernança democrática e participativa com seriedade, transpa-
rência e muito diálogo com os cooperantes em cada município 
em que a Coprel está presente. 

Um abraço. Boa leitura.
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marcaAtualização da

No mês de novembro de 2022, 
a Coprel apresentou sua nova 

marca institucional. A atualização 
da identidade visual e verbal da 

cooperativa foi realizada a partir de um 
amplo processo de pesquisas com os 
colaboradores, cooperantes, clientes, 

diretoria e conselhos, além de uma 
profunda análise de mercado. 

A nova marca da Coprel transmite sua personalida-
de confiável, experiente e determinada com um tom 
claro, cordial e engajador. 
Na parte visual, foram atualizadas as cores e a fonte de escrita 
da marca. O antigo símbolo foi substituído por um elemento na 
forma da letra “C”, desenhado com círculos de tamanhos distin-
tos. O “C” de Coprel, de cooperativa e de cooperante representa 
o crescimento e construção em conjunto, sempre visando um 
futuro melhor para todos que participam deste ciclo virtuoso.

O slogan, “Cooperação que liga você ao futuro”, remete a três 
características fundamentais: a essência cooperativa; a união 
de pessoas, possibilidades e oportunidades; e a preocupação 
com o amanhã, ao possibilitar inovação, evolução tecnológica e 
sustentabilidade.
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marca

A partir da atualização da marca, foram reformulados todos os 
materiais digitais, gráficos e audiovisuais da cooperativa.

Tudo isso engloba a marca Coprel 
e todo o conjunto de serviços 
da cooperativa, com suas três 
“submarcas”:

Coprel Energia, que abrange os 
serviços de distribuição, geração e 
comercialização de energia; 

Coprel Soluções, que representa a 
prestação de serviços voltados às 
empresas e usinas;

Coprel Telecom, com os serviços de 
telecomunicações.
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Coprel emnúmeros
17.257

transformadores

de concreto

de madeira

75

97,4%

2,6%

municípios 
com energia 
e/ou internet

102 mil
cooperantes 

e clientes

5 Subestações
Ibirubá

Passo Fundo
Tapejara
Marau

Tio Hugo
(em construção)

18.083 km
de rede 
elétrica

19.310 km²

182.620

de área de 
permissão

postes 
instalados

em operação
100 MW

10
usinas próprias e 
com participação 

da Coprel
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550 Gbps

100 Gbps

de Banda total 
disponível para 

consumo

de tráfego 
simultâneo

Backhaul
740 km

Conexões
diretas com 
servidores 
nacionais
Netflix, Google e 
Facebook (Meta)

Serviços
de internet, 

telefonia fixa, 
telefonia móvel 

e TV

4.700 km
de rede de 

acesso

Banda disponível 
para consumo

100 Gbps em São Paulo
100 Gbps em Porto Alegre
100 Gbps em Passo Fundo

30 Gbps Netflix
200 Gbps Meta
20 Gbps Google
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Momentos 
importantes de

2022
O ano também marcou a retomada das reuniões presenciais, 
juntamente com a eleição dos líderes do Conselho Consultivo, 
nos municípios de abrangência da cooperativa. Foram 10 reuni-
ões realizadas com os cooperantes de Colorado, Mormaço, Vila 
Maria, Nicolau Vergueiro, Lagoa dos Três Cantos, Campos Bor-
ges, Fortaleza dos Valos, Tapera, Soledade e Salto do Jacuí. Os 
encontros reuniram aproximadamente 2.200 cooperantes.

Chegada da 
Coprelita

Retomada das reuniões 
presenciais do Conselho 
Consultivo nos municípios

A Coprel apresentou sua 
nova personagem durante a 
assembleia de 2022.
A Coprelita foi inspirada nas 
mulheres, para contemplar 
a diversidade das 
colaboradoras e 
cooperantes. 
A Coprelita é a 
representação                        
das mulheres que 
são determinadas, resolutivas 
e que expressam suas 
ideias no espaço familiar, 
nas propriedades rurais, 
no ambiente corporativo 
de empresas e da própria 
cooperativa. Desde 
sua apresentação, os 
personagens Coprelita 
e o Coprelito são 
presenças confirmadas 
nos eventos da Coprel.
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A Coprel foi eleita a 7ª melhor distribuidora de energia do país, 
conforme pesquisa do Prêmio ANEEL de Qualidade, dentre as 
104 permissionárias e concessionarias de todo o país. A pesqui-
sa é realizada todos os anos pela Agência Nacional de Energia 
Elétrica (ANEEL), e reflete a opinião dos consumidores sobre as 
distribuidoras de energia, incentivando a melhoria dos serviços 
prestados. Desde o ano de 2014, quando as cooperativas – que 

A Coprel Comercialização é uma nova área de negócio da coo-
perativa, que foi estruturada em 2022. A Coprel Comercializa-
ção atua na migração ao mercado livre de energia, de unidades 
consumidoras do Grupo A, composto por empresas de diversos 
ramos como indústria, comércio e cerealistas. Também realiza a 
gestão da energia para empresas geradoras. Com uma equipe 
experiente, a Coprel Comercialização conta com qualidades es-
senciais para garantir operações seguras e eficientes na busca 
das melhores condições de suprimento de energia, com preços 
competitivos aos seus clientes.

Coprel eleita a 7ª melhor distribuidora de energia do Brasil 
no Prêmio ANEEL de qualidade

Início das atividades da Comercialização de energia

são permissionárias – ingressaram no ranking, a Coprel sempre 
obteve excelentes índices de desempenho e destaque na pes-
quisa, refletindo a qualidade do atendimento e serviço prestado 
aos cooperantes.
A pesquisa levou em consideração os seguintes indicadores: 
qualidade percebida, valor percebido (relação custo-benefício), 
satisfação global, confiança no fornecedor e fidelidade.
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A Coprel possui uma célula de inovação, chamada Coprel Start, 
desde 2021. Uma das iniciativas organizadas pela célula foi o Pro-
grama de Ideias, que envolveu todos os colaboradores, orienta-
dores e facilitadores no desafio de propor ideias para melhoria 
de processos, desenvolvimento de novos produtos/serviços e 
ações que contribuam com o trabalho, atendimento e resultado 
da cooperativa.

O primeiro desafio da campanha teve por objetivo melhorar a ex-
periência do cooperante/cliente. Dentre as várias ideias apresen-
tadas, oito estão em fase de implementação pela cooperativa.

Os colaboradores que apresentaram sugestões de melhorias re-
ceberam o reconhecimento pela atitude de engajamento com o 
propósito do programa, e também ganharam brindes. A ideia da 

colaboradora Patricia de Oliveira, que sugeriu formas para facili-
tar o processo de informação de leitura do medidor de energia, 
tornando-o digital, foi a primeira a ser implementada na coopera-
tiva pela área de Gestão da Medição de Energia.

A prática da inovação é incentivada de forma permanente na Co-
prel, desde o lançamento do Programa de inovação Coprel Start. 
A cooperativa mantém a célula de inovação formada por um con-
junto de pessoas do time, para pensar o futuro da cooperativa, 
a fim de conectá-la a um ecossistema de inovação e preparar a 
Coprel para a transformação cultural e digital.

Apresentação dos primeiros 
resultados do Programa de Ideias

Patrícia teve a primeira ideia implementada.
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A Coprel venceu o Leilão de 
Energia Nova A-4, realizado 
pela ANEEL/EPE, em maio. A 
conquista viabiliza a implan-
tação da PCH Santo Antônio 
do Jacuí, que atenderá 9.800 
famílias. Serão investidos mais 
de R$ 60 milhões na obra, que 
será construída no Rio Jacuí, 
entre os municípios de Victor 
Graeff e Mormaço.

O contrato terá início no dia 1º 
de janeiro de 2026 com dura-
ção de 20 anos. Assim, a usina 
precisa estar em funciona-
mento até o final de 2025. As 
obras da PCH Santo Antônio 
devem iniciar em 2024.

A Central Geradora Hidrelétrica Mirim – CGH Mirim, situada no Rio Jacuí Mirim, entre os mu-
nicípios de Carazinho e Santa Bárbara do Sul, entrou em operação comercial no mês de 
fevereiro. Com capacidade instalada de 1,45 MW, pode atender quase três mil famílias com 
energia limpa, renovável e sustentável. A obra foi viabilizada pela Conquista Geração de 
Energia Elétrica Ltda., uma Sociedade de Propósito Específico (SPE), composta pela Coprel 
e a Araucária Participações e Investimentos.

A CGH Mirim representa o sucesso da expertise técnica da cooperativa, uma vez que a 
Coprel foi a responsável pela construção da usina (supervisionada pela equipe de enge-
nharia), e faz a operação e manutenção por meio da Coprel Soluções. 

Coprel 
vence leilão 
de energia 
Nova A-4 

Entrada em Operação da CGH Mirim
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PCH Tio Hugo:      
a maior usina 

própria da Coprel 
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Os investimentos da Coprel são estratégicos, principalmente 
para o futuro, com o intuito de proporcionar aos cooperantes a 
segurança e a confiabilidade nos negócios rurais, empresariais 
e agroindustriais a longo prazo. Um destes investimentos é a 
subestação de energia em Tio Hugo, que começou a ser cons-
truída em julho de 2022 e vai garantir infraestrutura de energia 
com segurança, disponibilidade e qualidade para quase 7 mil 
famílias de Tio Hugo, Victor Graeff, Ibirapuitã, Ernestina, Soleda-
de, Mormaço, Tapera e Lagoa dos Três Cantos.

A nova subestação também vai conectar ao sistema elétrico a 
PCH (Pequena Central Hidrelétrica) Tio Hugo, que também está 
em fase de construção. O empreendimento contará com qua-
tro novos alimentadores e dois transformadores de força, que 
juntos somam 30 MVA de potência e atuam em redundância. 
Assim, caso seja necessário realizar a manutenção de um dos 
transformadores, o outro segue operando, potencializando a 
confiabilidade e a robustez do sistema elétrico da Coprel.

A nova subestação disponibilizará energia necessária para 
atender ao crescimento de carga da região pelos próximos 15 
anos, suprindo grandes cargas industriais e da agroindústria, 
como aviários, produção de leite e grãos.

A Pequena Central Hidrelétrica Tio 
Hugo (PCH Tio Hugo) está sendo 
construída entre Tio Hugo e Ibirapui-
tã, e utilizará como recurso hídrico de 
geração de energia o Rio Jacuí. Terá 
uma potência instalada de 10,1 MW, 
com capacidade para atender apro-
ximadamente 25 mil famílias. A usina 
é o maior empreendimento próprio da 
Coprel na área de geração de energia, 
com investimento de R$ 81 milhões. 

Desde o início da sua construção, em 
agosto de 2021, a PCH Tio Hugo trou-
xe muitos benefícios para a região, 
como a geração de mais de 250 em-
pregos diretos e 500 indiretos, e o re-
torno de impostos.

No entorno do reservatório da usina, 
foram adquiridos 156 hectares de 
áreas de preservação permanente 
(APPs) e 49 hectares de mata nativa 
para reposição florestal obrigatória, 
onde serão plantadas 15 mil mudas 
de árvores nativas e 11 mil araucárias.

A construção da PCH Tio Hugo envol-
ve várias ações ambientais. Desta for-
ma, são desenvolvidos 21 programas 
ambientais que monitoram a fauna e 
a flora local, com o objetivo de aliar o 
desenvolvimento social e econômico 
com a preservação do meio ambiente. 

Nova subestação de energia 
em Tio Hugo

coprel.com.br 17



No cooperativismo, várias pessoas trabalham juntas 
e compartilham de objetivos em comum, com o 
intuito de tornar a sociedade mais igualitária. No 
modelo cooperativista, a decisão é democrática e 
participativa de todo o grupo, ou seja, os associados 
têm autonomia para ajudar a decidir onde devem ser 
direcionados os recursos da cooperativa.

Benefícios de ser

da Coprel
cooperante

R$ 16.520.933,87

Fundo Mais Energia

Fundo para equalização de 
juros para aumento de carga

Fundo para Expansão de Redes

Fundo Energia Forte no Campo

Fundo Internet Rural

PARA

Na Assembleia Geral Ordinária 
de 2022 da Coprel Energia 

foram destinados:

R$ 4.200.765,10
Investimentos em Geração de 

Energia Limpa e Renovável

Fundo Auxílio Pecúlio

PARA

Na Assembleia da Coprel 
Geração e Desenvolvimento 

foram destinados:

Na Coprel, os resultados 
obtidos são integralmente 
revertidos em benefícios aos 
cooperantes, após aprovação 
pela assembleia. Todos os 
anos, recursos são destinados 
para manter diversos fundos, 
equilibrando o crescimento 
econômico com o 
desenvolvimento social.
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Fundo Mais Energia 
em 2022
179 projetos

53% de redes trifásicas

47% de redes bifásicas

Projetos x Atividades
Tambo de leite 36%

Residencial rural 30%

Armazém de grãos 11%

Aviário 9%

Irrigação 8%

Outros (UPL, madeireira, 
agroindústria) 6%

A ampliação das atividades rurais, 
empresariais e agroindustriais, somada 
ao avanço da tecnologia e necessidade 
de investir em equipamentos mais 
modernos, aumenta a demanda por 
energia elétrica. Os cooperantes que 
precisam aumentar a disponibilidade 
de carga na rede de energia podem 
contar com a Coprel para realizar 
o investimento, pois a cooperativa 
participa financeiramente de projetos 
de aumento de carga por meio do 
Fundo Mais Energia.

Fundo Mais Energia

Para formalizar o interesse é necessário entrar em 
contato com o Discoprel pelo telefone 116 ou via 
WhatsApp no 0800 701 3196. 

A Coprel elaborará um projeto básico gratuitamente, 
informando sobre o valor de responsabilidade da Coprel, 
conforme legislação da ANEEL, e o valor a ser pago 
pelo solicitante. Neste valor de responsabilidade do 
cooperante, a cooperativa auxilia com 50%, limitado a 
um teto de R$ 30 mil de participação por projeto. 

Os outros 50% restantes do cooperante poderão ser 
financiado por meio de convênio com Sicredi, Cresol ou 
Sicoob. A Coprel ainda paga a metade da taxa de juros 
do financiamento.

Desde que foi criado, o Fundo Mais Energia beneficiou mais 
de 1.000 cooperantes com projetos de aumento de carga. 
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A Coprel paga a metade da taxa 
de juros do financiamento dos 
cooperantes, por meio de Convênio 
de Cooperação com instituições 
cooperativas financeiras.

Anualmente, a cooperativa investe em melhorias do 
sistema elétrico como na troca de postes; cabos; 

condutores; isoladores e equipamentos religadores 
automáticos e telecomandados; e reguladores 
de tensão. O objetivo é garantir a qualidade da 

energia distribuída e aumentar a confiabilidade do 
sistema elétrico, ou seja, reduzir o tempo em que os 

cooperantes ficam sem energia.

Fundo para 
equalização
de juros para
aumento de carga

Fundo para expansão de redes

Desde 1999, a Coprel mantém o Fundo Auxílio 
Pecúlio, com o objetivo de apoiar as famílias 
nos momentos difíceis, como na perda de um 
ente querido. O Auxílio Pecúlio funciona como 
um seguro de vida para cooperante, cônjuge e 
filhos de até 21 anos, em caso de falecimento 
ou invalidez por acidente. 

Para ter direito ao benefício o cooperante 
contribui mensalmente com a quantia de R$ 2,35 
descontada diretamente na fatura de energia. 
Para receber o benefício, o pagamento da fatura 
deve estar em dia.

Como o valor pago pelo cooperante não cobre os 
custos do benefício com a seguradora, o restante 
do custo mensal (R$ 8,67) é complementado por 
meio do Fundo Auxílio Pecúlio.

Os cooperantes que possuem unidade 
consumidora desativada junto à Coprel têm a 
possibilidade de permanecerem segurados. 
Para isso, devem contribuir com valor anual 
de R$ 29,00. Para mais informações sobre 
esta forma de pagamento, entre em  
contato com o Discoprel.

Fundo Auxílio Pecúlio

Desde 1999
foram entregues

benefícios
16.111

Em 2022,
foram entregues

benefícios
922

889 causas naturais
33 causas acidentais

Entregas x faixa etária
Acima de 65 anos – 73%

Abaixo de 65 anos – 27%

Entregas x sexo
Homens – 64%

Mulheres – 36% 

Entregas x principais causas
Doenças cancerígenas – 17,78%
Doenças cardiológicas – 15,55%

Doenças respiratórias – 15,12%
Doenças cardiorrespiratórias – 14,85%

Doenças infecciosas – 14,13%

20



O Fundo Energia Forte no 
Campo é um programa de 
intercooperação entre as 
cooperativas de energia 
do Rio Grande do Sul com o 
governo estadual, prefeituras 
e produtores rurais, para levar 
redes trifásicas ao meio rural.

Fundo Energia 
Forte no Campo

A participação do governo gaúcho 
e prefeituras nos custos da obra 
podem chegar a 30%. A Coprel 
participa com recursos próprios, 
ficando para os produtores uma pequena 
parte dos custos das obras.

Em 2022 foram:
25 projetos executados 

82,5 km de redes 
trifásicas construídas

417 famílias beneficiadas 
direta e indiretamente

O Energia Forte é semelhante ao Mais Energia. O 
cooperante deve entrar em contato com o Discoprel 

manifestando o interesse. A Coprel realizará um 
projeto básico, sem custos, e apresentará aos 
envolvidos. O cooperante pode financiar o seu 

valor utilizando o convênio de cooperação 
com Sicredi, Cresol ou Sicoob, e a Coprel 

também paga a metade da taxa de juros do 
financiamento.

Para se enquadrar no programa, cada projeto 
necessita da participação de, no mínimo, dois 
produtores rurais com aumento de carga para 

trifásica. Quanto mais produtores em uma mesma obra ou 
localidade, maior será a participação da Coprel nos custos. 

Após a definição dos produtores, o projeto executivo é 
elaborado pela Coprel e encaminhado para habilitação junto 

ao governo do Estado, para posterior construção da rede.  
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Fundo Internet Rural Investimentos para melhorar a 
qualidade da internet e ampliar 
a área de atuação 

Cobertura da rede de 
fibra no interior dos 
municípios 2022

Desde o início das atividades da Coprel Telecom, os inves-
timentos para levar internet de qualidade para os coope-
rantes do interior são prioridade para a cooperativa. Com 
comunicação de qualidade no campo, a Coprel incentiva a 
modernização das atividades agropecuárias, e a permanên-
cia e retorno dos jovens ao meio rural.

Por isso, a Assembleia Geral destina parte das sobras do 
exercício ao Fundo Internet Rural. Na última assembleia, fo-
ram destinados R$ 4 milhões para este fundo. A Coprel Tele-
com utiliza este recurso para ampliar as redes de fibra ótica 
no interior dos municípios.

A Coprel Telecom ampliou sua área de 
atuação após formalizar uma aliança 
estratégica com um provedor de 
Não-Me-Toque. Os clientes passaram a 
integrar a base da Coprel. 

O trabalho da Coprel Telecom tem 
um forte papel social. Afinal, sua 
atuação no interior dos municípios com 
redes de alta qualidade proporciona 
que muitas famílias rurais tenham 
acesso à comunicação, informação, 
entretenimento e segurança. 

No ano de 2022, a Coprel Telecom investiu mais de R$ 26 mi-
lhões na ampliação de redes, melhoria da infraestrutura de 
equipamentos e em tecnologia. Dentre os investimentos, 
destaca-se a reestruturação do backbone com rede DWDM, 
com capacidade de 400 Gbps. Isso representa uma amplia-
ção de 40 vezes a capacidade de tráfego de dados no perí-
odo de implantação da rede troncal, há 10 anos. 

Também no ano passado, a Coprel Telecom passou a aten-
der mais 7 municípios com fibra ótica: Camargo, Ibirapuitã, 
Saldanha Marinho, Soledade, Ibiaçá, Condor e Vila Lângaro.

100%
Gentil
Marau

Santo Antônio 
do Palma

Construído

Condor
Ibiaçá

Vila Lângaro

Em Construção

70% 80%
Ibirubá

Lagoa dos Três Cantos
Quinze de Novembro

Selbach
Tapera

Passo Fundo

Construído
a

30% 70%
Cruz Alta
Ernestina

Fortaleza dos Valos
Panambi
Pejuçara
Tio Hugo

Victor Graeff

Construído
a
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Projeto Coprel na Escola 
O Coprel na Escola é um programa social desenvolvido pela 
cooperativa há 18 anos. O projeto objetiva contribuir ativa-
mente com a educação e a construção de um futuro mais 
consciente para estudantes do 1º ao 6º ano das escolas dos 
municípios onde a Coprel realiza a reunião do Conselho Con-
sultivo. 

O programa possui uma parceria com o SESCOOP/RS, que 
fornece um kit escolar composto por materiais didáticos. As 
atividades envolvem, ainda, apresentação de teatro e dis-
tribuição de lanches. Tudo é apresentado de forma lúdica 

Programas
sociais no Coprel na Escola, envolvendo diversão e muito aprendi-

zado. Em uma narrativa didática, dois palhaços encenam o 
surgimento da energia elétrica e a descoberta da luz desde 
o fogo, velas, lampiões e, finalmente, os postes que levam 
energia para as residências. Além disso, é reforçada cons-
tantemente a importância de economizar energia e utilizá-la 
de forma segura.

Desde 2004, mais de 80 mil estudantes e professores já par-
ticiparam do Coprel na Escola. Em 2022, o projeto passou por 
10 municípios e envolveu mais de 3.700 participantes.
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Projeto Coprel Ecologia
O Projeto Coprel Ecologia, assim como o Coprel na Escola, 
existe há 18 anos. Por meio da intercooperação, a cooperati-
va destina mudas de árvores nativas gratuitamente às pre-
feituras, que encaminham as plantas aos produtores para 
executarem o plantio em áreas de preservação permanente 
nas propriedades.

A partir dessa iniciativa, a Coprel cumpre com a reposição 
florestal obrigatória e envolve a sociedade na preservação 
do meio ambiente. Em 2022, foram distribuídas 28 mil mudas 
de árvores, junto com as estacas, para 18 prefeituras parti-
cipantes. Todo o manejo é supervisionado por uma equipe 

de engenharia florestal da cooperativa, que acompanha o 
desenvolvimento das plantas por cinco anos, garantindo um 
excelente índice de sobrevivência das árvores, alcançando a 
média de 96,3% nos últimos anos.
Os produtores e prefeituras que se destacam em vários cri-
térios do programa Coprel Ecologia em cada edição, rece-
bem reconhecimento com premiação em evento anual.
Durante o período de realização do projeto Coprel Ecologia, 
já foram recuperados mais de 530 hectares de áreas de pre-
servação permanente (APPs) e foram plantadas 595 mil mu-
das de árvores nativas. 
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Balanço Social • Coprel Energia
1. Base de Cálculo 2022 2021

Receita Líquida (RL)   387.273.339,25 312.211.477,86

Resultado Operacional (RO)   39.493.855,99   33.788.505,61

Folha de Pagamento Bruta (FPB)   23.216.861,00   20.713.063,29

2. Indicadores Sociais Internos Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre

2.1. Quadro de Colaboradores R$ FPB RL R$ FPB RL

Alimentação 123.083 0,53% 0,03% 95.953 0,46% 0,03%

Capacitação e Desenvolvimento Profisssional 560.047 2,41% 0,14% 531.816 2,57% 0,17%

Educação 66.940 0,29% 0,02% 87.730 0,42% 0,03%

Encargos Sociais 4.299.320 18,52% 1,11% 4.210.046 20,33% 1,35%

Saúde 934.342 4,02% 0,24% 746.871 3,61% 0,24%

Segurança e Medicina do Trabalho 376.725 1,62% 0,10% 357.770 1,73% 0,11%

Seguro de vida -  grupo 149.653 0,64% 0,04% 129.495 0,63% 0,04%

Transporte 102.929 0,44% 0,03% 88.677 0,43% 0,03%

Soma dos indicadores do quadro de colaboradores 6.613.039 28,48% 1,71% 6.248.357 30,17% 2,00%

2.2. Quadro de Cooperantes R$ RO RL R$ RO RL

Investimentos em Redes de Distribuição de Energia 57.195.529 144,82% 14,77% 47.971.281 141,98% 15,36%

Investimentos em Tecnologia da Informação 1.036.689 2,62% 0,27% 449.437 1,33% 0,14%

Investimentos em Subestação e Linhas de Transmissão 12.663.256 32,06% 3,27% 13.249.472 39,21% 4,24%

Investimentos em Frota de Veículos 1.017.900 2,58% 0,26% 70.000 0,21% 0,02%

Investimentos em Equipamentos gerais e Automação 925.493 2,34% 0,24% 486.883 1,44% 0,16%

Investimentos em Edificações 626.143 1,59% 0,16% 506.144 1,50% 0,16%

Programa Social Fundo Internet Rural 4.000.000 10,13% 1,03% 3.000.000,00 8,88% 0,96%

Resultado do Exercício 18.917.760 47,90% 4,88% 16.520.934 48,90% 5,29%

Soma dos indicadores do quadro de cooperantes 96.382.770 244,04% 24,89% 82.254.151 243,44% 26,35%

3. Indicadores Sociais Externos (Comunidade) R$ RO RL R$ RO RL

Coprel na Escola 159.414 0,40% 0,04%  -   0,00% 0,00%

Reuniões dos Conselhos Consultivos e Assembleia 481.589 1,22% 0,12% 67.582 0,20% 0,02%

Participações Eventos Comunitários 5.589 0,01% 0,00%  - 0,00% 0,00%

Total Contribuições para a Sociedade 646.592 1,64% 0,17% 67.582 0,20% 0,02%

Tributos (excluidos os Encargos Sociais) 28.889.317 73,15% 7,46% 44.277.468 131,04% 14,18%

Encargos Setoriais 58.780.998 148,84% 15,18% 55.069.669 162,98% 17,64%

Total - Indicadores Sociais Externos 88.316.907 221,98% 22,64% 99.482.301 294,23% 31,84%
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Balanço Social • Coprel Energia
4. Indicadores Ambientais R$ RO RL R$ RO RL

Programa Coprel Ecologia 325.847 0,83% 0,08% 236.621 0,70% 0,08%

Total dos investimentos em Meio Ambiente 325.847 0,83% 0,08% 236.621 0,70% 0,08%

 5. Valor Adicionado 2022 2021

Remuneração do trabalho 23.216.861,00 20.713.063,29

     - Remuneração 18.917.541,30 16.503.017,71

     - Encargos Sociais 4.299.319,70 4.210.045,58

Remuneração do Governo 87.670.315,02 99.347.137,00

     - Federal, Estadual e Municipal 87.670.315,02 99.347.137,00

Resultado do Exercício Antes das Destinações 39.493.855,99 33.788.505,61

Total do Valor Distribuído 150.381.032,01 153.848.705,90

 6. Indicadores do Quadro de Colaboradores 2022 2021

N.º de colaboradores ao final do período 233 224

N.º de demissões durante o período 29 36

N.º de admissões durante o período 40 48

N.º de homens que trabalham na Cooperativa 161 151

N.º de mulheres que trabalham na Cooperativa 72 73

% de cargos de chefia ocupados por homens 21 21

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 5 6

N.º  total de acidentes de trabalho com afastamento 5 3

N.º de Ações Trabalhistas 3 3

N.º de empregados de empresas fornecedoras de 
Serviços 219 243

Faixa etária 2022 2021

abaixo de 20 anos 28 21

de 21 a 40 anos 141 151

de 41 a 50 anos 49 35

de 51 a 60 anos 11 13

acima de 60 anos 4 4

Escolaridade 2022 2021

Analfabeto 0 0

Fundamental 22 19

Médio 92 92

Técnico 83 81

Superior 23 19

Pós-graduação 10 11

Mestrado 3 2
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Balanço Social • Coprel Energia
 7. Indicadores do Quadro Cooperantes/Consumidores 2022 2021

N.º de cooperantes ativos 56.558 55.842

N.º de cooperantes inativos 10.701 10.768

N.º de pessoas beneficiadas com energia 235.028 231.604

N.º  Total de cooperantes 58.757 57.901

N.º de cooperantes Residenciais Rurais 39.422 39.266

N.º de cooperantes Residenciais Urbanos 13.129 12.480

N.º de cooperantes Poder Público 1.115 1.087

N.º de cooperantes Comerciais 2.601 2.519

N.º de cooperantes Industriais 498 450

N.º de cooperantes Iluminação Pública 1.493 1.692

N.º de cooperantes Irrigação 455 369

N.º de cooperantes Serviço Público de Água 44 38

N.º de ligações Discoprel - Atendimento Gratuito 24 
horas 550.458 721.462

N.º de interações pelo WhatsApp e Redes Sociais 328.626 159.536

N.º de mulheres que participam do Conselho Consultivo 11 12

8. Composição do Quadro de Cooperantes / Faixa etária 2022 2021

abaixo de 20 anos 126 138

de 21 a 40 anos 9.389 9.327

de 41 a 50 anos 11.009 10.991

de 51 a 60 anos 13.348 13.243

acima de  60 anos 22.686 22.143

9. Inform. do Exerc. da Cidadania Empresarial 2022 2021

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela cooperativa foram definidos: (x) p/direção (x) pela

assembleia
(  ) Todos os

colaboradores (x) p/direção (x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

Os padrões de segurança e salubridade no 
ambiente de trabalho foram definidos: (x) p/direção (  ) pela

assembleia
(x) Todos os

colaboradores (x) p/direção (  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

Na seleção dos fornecedores, os mesmos 
padrões éticos e de responsabilidade social 
e ambiental adotados pela cooperativa:

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

Quanto à participação dos colaboradores em 
programas de trabalho voluntário, a cooperativa:

(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva
(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva

10. Responsável pelas Informações

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibirubá/RS
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Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
1. Base de Cálculo 2022 2021

Receita Líquida (RL)    18.366.902,94   16.182.805,82 

Resultado Operacional (RO)     18.604.732,43      14.700.467,98  

Folha de Pagamento Bruta (FPB)    2.996.613,76   2.564.269,12 

2. Indicadores Sociais Internos Valor % Sobre % Sobre Valor % Sobre % Sobre

2.1. Quadro de Colaboradores R$ FPB RL R$ FPB RL

Alimentação 2.374 0,08% 0,01%  10.225 0,40% 0,06%

Capacitação e Desenvolvimento Profisssional 203.834 6,80% 1,11%  169.984 6,63% 1,05%

Educação 15.125 0,50% 0,08%  30.546 1,19% 0,19%

Encargos Sociais 889.582 29,69% 4,84%  871.021 33,97% 5,38%

Saúde 168.707 5,63% 0,92%  185.748 7,24% 1,15%

Segurança e Medicina do Trabalho 71.345 2,38% 0,39%  69.069 2,69% 0,43%

Seguro de vida -  grupo 77.499 2,59% 0,42%  24.404 0,95% 0,15%

Transporte 14.918 0,50% 0,08%  29.498 1,15% 0,18%

Soma dos indicadores do quadro de colaboradores 1.443.384 48,17% 7,86%  1.390.495 54,23% 8,59%

2.2. Quadro de Cooperantes R$ RO RL R$ RO RL

Investimentos em Edificação, Obra Civil e Benfeitorias/
Terrenos 2.661.084 14,30% 14,49% 3.082.341 20,97% 19,05%

Investimentos em Tecnologia da Informação/Equip.
Gerais 102.448 0,55% 0,56% 302.053 2,05% 1,87%

Investimentos em Geração de Energia - PCHs e CGHs 62.501.068 335,94% 340,29% 7.205.657 49,02% 44,53%

Investimentos em Geração de Energia - Participações 2.544.260 13,68% 13,85% 3.577.363 24,34% 22,11%

Investimentos em Frota de Veículos -   0,00% 0,00% 214.000 1,46% 1,32%

Programa Social Auxílio Pecúlio 3.488.778 18,75% 18,99% 2.808.118 19,10% 17,35%

Resultado do Exercício 7.937.801 42,67% 43,22% 4.200.765 28,58% 25,96%

Soma dos indicadores do quadro de cooperantes 79.235.439 425,89% 431,40% 21.390.297 145,51% 132,18%

3. Indicadores Sociais Externos (Comunidade) R$ RO RL R$ RO RL

Participações Eventos Comunitários 7.937 0,04% 0,04%  3.159 0,02% 0,02%

Total Contribuições para a Sociedade 7.937 0,04% 0,04%  3.159 0,02% 0,02%

Tributos (excluidos os Encargos Sociais) 3.180.107 17,09% 17,31%  2.000.225 13,61% 12,36%

Encargos Setoriais 11.411 0,06% 0,06%  11.027 0,08% 0,07%

Total - Indicadores Sociais Externos 3.191.518 17,20% 17,42%  2.014.411 13,70% 12,45%

4. Indicadores Ambientais R$ RO RL R$ RO RL

Reposição e reflorestamento de barrancas de Rios 124.028 0,67% 0,68%  212.489 1,45% 1,31%

Total dos investimentos em Meio Ambiente 124.028 0,67% 0,68%  212.489 1,45% 1,31%
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Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
 5. Valor Adicionado 2022 2021

Remuneração do trabalho 2.996.614,20 2.564.269,12

     - Remuneração 2.107.031,76 1.693.248,12

     - Encargos Sociais 889.582,44 871.021,00

Remuneração do Governo 3.114.528,84 2.000.225,00

     - Federal, Estadual e Municipal 3.114.528,84 2.000.225,00

Resultado do Exercício Antes das Destinações 18.604.732,43 14.700.467,98

Total do Valor Distribuído 25.139.609,29 19.264.962,10

 6. Indicadores do Quadro de Colaboradores 2022 2021

N.º de colaboradores ao final do período 45 44

N.º de demissões durante o período 6 8

N.º de admissões durante o período 7 13

N.º de homens que trabalham na Cooperativa 40 38

N.º de mulheres que trabalham na Cooperativa 5 6

% de cargos de chefia ocupados por homens 100 100

N.º  total de acidentes de trabalho com afastamento 2 1

N.º de Ações Trabalhistas 1 1

N.º de colaboradores de empresas coligadas 191 198

N.º de empregados de empresas terceirizadas 84 82

Faixa etária 2022 2021

abaixo de 20 anos 3 4

de 21 a 40 anos 27 26

de 41 a 50 anos 10 11

de 51 a 60 anos 5 2

acima de 60 anos 0 1

Escolaridade 2022 2021

Analfabeto 0 0

Fundamental 2 3

Médio 23 23

Técnico 11 10

Superior 6 6

Pós-graduação 3 2

 7. Indicadores do Quadro Cooperantes/Consumidores 2022 2021

N.º de cooperantes ativos 56.558 55.842

N.º de cooperantes inativos 10.701 10.768
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Balanço Social • Coprel Cooperativa de Geração e Desenvolvimento
8. Composição do Quadro de Cooperantes / Faixa etária 2022 2021

abaixo de 20 anos 126 138

de 21 a 40 anos 9.389 9.327

de 41 a 50 anos 11.009 10.991

de 51 a 60 anos 13.348 13.243

acima de  60 anos 22.686 22.143

9. Inform. do Exerc. da Cidadania Empresarial 2022 2021

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela cooperativa foram definidos: (x) p/direção (x) pela

assembleia
(  ) Todos os

colaboradores (x) p/direção (x) pela
assembleia

(  ) Todos os
colaboradores

Os padrões de segurança e salubridade no 
ambiente de trabalho foram definidos: (x) p/direção (  ) pela

assembleia
(x) Todos os

colaboradores (x) p/direção (  ) pela
assembleia

(x) Todos os
colaboradores

Na seleção dos fornecedores, os mesmos 
padrões éticos e de responsabilidade social 
e ambiental adotados pela cooperativa:

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

(  ) não são
considerados

(x) são 
sugeridos

(x) são 
exigidos

Quanto à participação dos colaboradores em 
programas de trabalho voluntário, a cooperativa:

(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva
(  ) não se
envolve (x) apoia (  ) organiza

e incentiva

10. Responsável pelas Informações

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibirubá/RS
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