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Apresentacao

0 Balancgo Social € o documento oficial para
apresentar o relatério anual da gestao da
cooperativa. Este material € publico, para
leitura dos cooperantes e comunidade.

Além de ser entreque na Assembleia Geral
Ordinaria, é disponibilizado em formato online
no site. As principais informagdes do ano de
2022 para nossa cooperativa, bem como o
detalhamento dos indicadores econdémicos,
sociais e ambientais ficam a disposigédo neste
relatério, reforcando o compromisso da Coprel
com a gestao transparente e participativa da
cooperativa.
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Palavra do Presidente

0 ano de 2022 foi um dos mais marcantes da histéria da Co-
prel. E o motivo ja esta visivel em todos os espagos deste Ba-
lango Social. Novas cores, nova identidade visual, enfim: a nova
marca da Coprel. A atualizagdo da marca é um acontecimento
impactante na histdéria da cooperativa, pois vai muito além dos
aspectos visuais. A mudanga promove uma nova maneira de
pensar a Coprel. Maior integragdo entre todas as areas, mais
atencgéo a evolugido tecnolégica, e um comprometimento ainda
mais profundo com a evolugdo da nossa cooperativa.

Neste espirito de mudanga e renovagao, a Coprel apresentou
um excelente desempenho, com crescimento no mercado de
energia, Novos servigos e uma significativa ampliagdo na uni-
dade de negdcio da Telecom. H& alguns anos, nossas reunides
com os cooperantes eram pautadas pela busca de alternati-
vas para viabilizar o maior sonho das familias rurais: internet de
qualidade para que os jovens permanecessem e retornassem
ao campo. E hoje, a fibra 6tica é realidade para milhares de fa-
milias cooperantes. Estamos a cada ano avangando na cons-
trucéo de redes de fibra, que hoje ja alcangam o interior de 43
municipios. Em sete deles, mais de 80% da area rural ja4 esta
atendida com a internet 100% fibra &tica da Coprel.

Também marcamos nosso ingresso oficial na Comercializagéo
de Energia, unidade de negdcio que devera crescer anualmen-
te, a partir da atualizagdo de legislagbes e normas do setor
elétrico. A Coprel Comercializadora foi criada a partir do nosso
entendimento de que é preciso estarmos sempre preparados
para as mudangas do mercado de energia. Este foi um passo
importante para ingressarmos em um segmento novo, mas
que tem total relagdo com os servigos da cooperativa, desde a
sua fundagéo. E assim, podemos sempre oferecer as melhores
solugdes para atender as demandas de nossos cooperantes:
familias, empresas e indUstrias que conhecem e confiam na
Coprel.

Na distribuicdo de energia, seguimos com excelente desempe-
nho, ampliando investimentos nas redes elétricas para aten-
der ao objetivo de melhorar a qualidade e a confiabilidade da
energia aos Nossos cooperantes, com foco na substituicdo de
redes monofasicas e bifasicas para redes trifasicas. E esta em
execugdo a nossa quinta subestagéo de energia, a SE Tio Hugo,
que estard preparada para atender o crescimento da demanda
de energia da regiéo pelos proximos 15 anos, beneficiando di-

retamente 7 mil familias de 8 municipios: Tio Hugo, Victor Graeff,
Ibirapuita, Ernestina, Soledade, Mormago, Tapera e Lagoa dos
Trés Cantos.

Na unidade de negdcio de geragéo, o ano de 2022 foi marcado
pela consolidag&o de importantes projetos. Tivemos a entrada
em operagao da CGH Mirim, vencemos o Leildo de Energia Nova
A-4 da ANEEL, que viabiliza a implantagédo da PCH Santo Ant6-
nio do Jacui, entre Victor Graeff e Mormago. E a PCH Tio Hugo,
a maior usina proépria da Coprel, com 10,IMW de poténcia, teve
a maior parte das obras executadas em 2022, e devera estar
concluida ainda no primeiro semestre de 2023. Esta unidade
de negodcio tem importéancia fundamental para cumprir o papel
social da Coprel, pois os resultados das atividades sédo destina-
dos para os programas sociais. A cada ano, cresce a necessi-
dade de ampliarmos nossa area de atuagédo no meio rural, e os
cooperantes ampliam a destinacdo de recursos em Assembleia
com este objetivo.

A inovagao tem ocupado cada vez mais destaque na forma da
Coprel trabalhar. \Vivemos uma transformagéo que movimenta
a cultura da nossa cooperativa. E provocamos esta mudanca
com um grande objetivo: sequir reforgando a conexdo com as
demandas dos nossos cooperantes, ligando cada familia, cada
empresa, cada industria que conta com nossos servigos ao fu-
turo. Sequimos preservando os valores do cooperativismo que
norteiam a nossa atuagéo, aprimorando nosso modelo de go-
vernanga democratica e participativa com seriedade, transpa-
réncia e muito didlogo com os cooperantes em cada municipio
em que a Coprel esta presente.

Um abrago. Boa leitura.

Janio Vital Stefanello
Presidente

coprel.com.br



Na parte visual, foram atualizadas as cores e a fonte de escrita

da marca. O antigo simbolo foi substituido por um elemento na
forma da letra “C”, desenhado com circulos de tamanhos distin-
tos. O “C” de Coprel, de cooperativa e de cooperante representa
o crescimento e construgdo em conjunto, sempre visando um
futuro melhor para todos que participam deste ciclo virtuoso.

Atualizacao da

A atualizagéo

da identidade visual e verbal da
cooperativa foi realizada a partir de um
amplo processo de pesquisas com 0s
colaboradores, cooperantes, clientes,
diretoria e conselhos, além de uma
profunda analise de mercado.

0 slogan, ,remete a trés
caracteristicas fundamentais: a esséncia cooperativa; a unido
de pessoas, possibilidades e oportunidades; e a preocupagéo
com o0 amanha, ao possibilitar inovagéo, evolugéo tecnoldgica e
sustentabilidade.

CO p re I Cooperacéo que liga



Tudo isso engloba a marca Coprel
e todo o conjunto de servigos

da cooperativa, com suas trés
“submarcas™

(® Coprel Energia, que abrange os
servigos de distribuigéo, geragéo e
comercializag&o de energia;

(® Coprel Solugdes, que representa a
prestacao de servigos voltados as
empresas e usinas;

(® Coprel Telecom, com os servigos de
telecomunicagdes.

coprel coprel C

s energia e solugdbes  telecom

A partir da atualizagdo da marca, foram reformulados todos os
materiais digitais, graficos e audiovisuais da cooperativa.

coprel.com.br
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Momentos
importantes de

Retomada das reunides
presenciais do Conselho
Consultivo nos municipios

0 ano também marcou a retomada das reunides presenciais,

juntamente com a eleicdo dos lideres do Conselho Consultivo,
nos municipios de abrangéncia da cooperativa. Foram 10 reuni-
Oes realizadas com os cooperantes de Colorado, Mormago, Vila
Maria, Nicolau Vergueiro, Lagoa dos Trés Cantos, Campos Bor-
ges, Fortaleza dos Valos, Tapera, Soledade e Salto do Jacui. Os
encontros reuniram aproximadamente 2.200 cooperantes.

Chegadada
Coprelita

A Coprel apresentou sua
nova personagem durante a
assembleia de 2022.

A Coprelita foi inspirada nas
mulheres, para contemplar
a diversidade das
colaboradoras e
cooperantes.

A Coprelitaé a
representagéo
das mulheres que

sdo determinadas, resolutivas
€ que expressam suas
ideias no espago familiar,
nas propriedades rurais,
no ambiente corporativo
de empresas e da propria
cooperativa. Desde

sua apresentagédo, os
personagens Coprelita

e o Coprelito sdo
presengas confirmadas
nos eventos da Coprel.



Coprel eleita a 72 melhor distribuidora de energia do Brasil

no Prémio ANEEL de qualidade

A Coprel foi eleita a 72 melhor distribuidora de energia do pais,
conforme pesquisa do Prémio ANEEL de Qualidade, dentre as
104 permissionarias e concessionarias de todo o pais. A pesqui-
sa € realizada todos os anos pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL), e reflete a opinido dos consumidores sobre as
distribuidoras de energia, incentivando a melhoria dos servigos
prestados. Desde o ano de 2014, quando as cooperativas - que

s80 permissionarias - ingressaram no ranking, a Coprel sempre
obteve excelentes indices de desempenho e destaque na pes-
quisa, refletindo a qualidade do atendimento e servigo prestado
aos cooperantes.

A pesquisa levou em consideragdo os seguintes indicadores:
qualidade percebida, valor percebido (relagdo custo-beneficio),
satisfagao global, confianga no fornecedor e fidelidade.

Inicio das atividades da Comercializagcao de energia

A Coprel Comercializagdo € uma nova area de negdécio da coo-
perativa, que foi estruturada em 2022. A Coprel Comercializa-
¢ado atua na migragédo ao mercado livre de energia, de unidades
consumidoras do Grupo A, composto por empresas de diversos
ramos como industria, comércio e cerealistas. Também realiza a
gestdo da energia para empresas geradoras. Com uma equipe
experiente, a Coprel Comercializagdo conta com qualidades es-
senciais para garantir operagdes sequras e eficientes na busca
das melhores condigdes de suprimento de energia, com pregos
competitivos aos seus clientes.
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Cooperagéo que liga

coprel

Apresentagao dos primeiros
resultados do Programa de Ideias

A Coprel possui uma célula de inovagdo, chamada Coprel Start,
desde 2021. Uma das iniciativas organizadas pela célula foi o Pro-
grama de Ideias, que envolveu todos os colaboradores, orienta-
dores e facilitadores no desafio de propor ideias para melhoria
de processos, desenvolvimento de novos produtos/servigos e
agdes que contribuam com o trabalho, atendimento e resultado
da cooperativa.

O primeiro desafio da campanha teve por objetivo melhorar a ex-
periéncia do cooperante/cliente. Dentre as varias ideias apresen-
tadas, oito estdo em fase de implementagéo pela cooperativa.

Os colaboradores que apresentaram sugestdes de melhorias re-
ceberam o reconhecimento pela atitude de engajamento com o
propodsito do programa, e também ganharam brindes. A ideia da

Cooperagéo que liga

Cooperagéo que liga

coprel

Cooperagio que I

copr

peragho que il

Patricia teve a primeira ideia imImen‘Eada.‘

colaboradora Patricia de Oliveira, que sugeriu formas para facili-
tar o processo de informagéo de leitura do medidor de energia,
tornando-o digital, foi a primeira a serimplementada na coopera-
tiva pela area de Gestéo da Medigao de Energia.

A pratica dainovagao ¢ incentivada de forma permanente na Co-
prel, desde o langamento do Programa de inovagéo Coprel Start.
A cooperativa mantém a célula de inovagao formada por um con-
junto de pessoas do time, para pensar o futuro da cooperativa,
a fim de conecta-la a um ecossistema de inovagéo e preparar a
Coprel para a transformagéo cultural e digital.




Coprel
vence leilao
de energia
Nova A-4

A Coprel venceu o Leildo de
Energia Nova A-4, realizado
pela ANEEL/EPE, em maio. A
conquista viabiliza a implan-
tacéo da PCH Santo Antdnio
do Jacui, que atendera 9.800
familias. Serdo investidos mais
de R$ 60 milhdes na obra, que
sera construida no Rio Jacui,
entre os municipios de Victor
Graeff e Mormaco.

O contrato terd inicio no dia 1°
de janeiro de 2026 com dura-
c¢ado de 20 anos. Assim, a usina
precisa estar em funciona-
mento até o final de 2025. As
obras da PCH Santo Antdnio
devem iniciar em 2024.

Entrada em Operacao da CGH Mirim

A Central Geradora Hidrelétrica Mirim - ,entre os mu-
nicipios de Carazinho e Santa Barbara do Sul, entrou em operagdo comercial no més de
fevereiro. Com capacidade instalada de 1,45 MWV, pode atender quase trés mil familias com
energia limpa, renovavel e sustentavel. A obra foi viabilizada pela Conquista Geragédo de
Energia Elétrica Ltda., uma Sociedade de Propdsito Especifico (SPE), composta pela Coprel
e a Araucéria Participagdes e Investimentos.

A CGH Mirim representa o sucesso da expertise técnica da cooperativa, uma vez que a
Coprel foi a responsavel pela construgédo da usina (supervisionada pela equipe de enge-
nharia), e faz a operagéo e manutengéo por meio da Coprel Solugdes.

coprel.com.br



PCH Tio Hugo:

~~ _a'maior usina
propria da Coprel




A Pequena Central Hidrelétrica Tio
Hugo (PCH Tio Hugo) estd sendo
construida entre Tio Hugo e Ibirapui-
t4, e utilizard como recurso hidrico de
geragéo de energia o Rio Jacui. Tera
uma poténcia instalada de 10,1 MW,
com capacidade para atender apro-
ximadamente 25 mil familias. A usina
€ o maior empreendimento préprio da
Coprel na area de geragéo de energia,
com investimento de R$ 81 milh&es.

Desde o inicio da sua construgéo, em
agosto de 2021, a PCH Tio Hugo trou-
xe muitos beneficios para a regiao,
como a geragado de mais de 250 em-
pregos diretos e 500 indiretos, e o re-
torno de impostos.

No entorno do reservatoério da usina,
foram adquiridos 156 hectares de
areas de preservagcdo permanente
(APPs) e 49 hectares de mata nativa
para reposigdo florestal obrigatdria,
onde serdo plantadas 15 mil mudas
de arvores nativas e 11 mil araucarias.

A construgéo da PCH Tio Hugo envol-
ve varias ag8es ambientais. Desta for-
ma, sdo desenvolvidos 21 programas
ambientais que monitoram a fauna e
a flora local, com o objetivo de aliar o
desenvolvimento social e econémico
com a preservagédo do meio ambiente.

Nova subestagao de energia
em Tio Hugo

Os investimentos da Coprel sdo estratégicos, principalmente
para o futuro,com o intuito de proporcionar aos cooperantes a
seguranga e a confiabilidade nos negdcios rurais, empresariais
e agroindustriais a longo prazo. Um destes investimentos ¢ a
subestagao de energia em Tio Hugo, que comegou a ser cons-
truida em julho de 2022 e vai garantir infraestrutura de energia
com seguranga, disponibilidade e qualidade para quase 7 mil
familias de Tio Hugo, Victor GraefT, Ibirapuit&, Ernestina, Soleda-
de, Mormago, Tapera e Lagoa dos Trés Cantos.

A nova subestagao também vai conectar ao sistema elétrico a
PCH (Pequena Central Hidrelétrica) Tio Hugo, que também esta
em fase de construgéo. 0 empreendimento contard com qua-
tro novos alimentadores e dois transformadores de forga, que
juntos somam 30 MVA de poténcia e atuam em redundancia.
Assim, caso seja necessario realizar a manutengdo de um dos
transformadores, o outro seque operando, potencializando a
confiabilidade e a robustez do sistema elétrico da Coprel.

A nova subestagdo disponibilizara energia necessaria para
atender ao crescimento de carga da regido pelos proximos 15
anos, suprindo grandes cargas industriais e da agroindustria,
como aviarios, producao de leite e gréos.

coprel.com.br



Beneficios de ser

COoOpP

da Coprel

No cooperativismo, varias pessoas trabalham juntas
e compartilham de objetivos em comum, com o
intuito de tornar a sociedade mais igualitaria. No
modelo cooperativista, a decisdo € democratica e
participativa de todo o grupo, ou seja, os associados
tém autonomia para ajudar a decidir onde devem ser
direcionados os recursos da cooperativa.

Na Coprel, os resultados
obtidos sdo integralmente
revertidos em beneficios aos
cooperantes, apds aprovagéo
pela assembleia. Todos os
anos, recursos séo destinados
para manter diversos fundos,
equilibrando o crescimento
econdmico com o
desenvolvimento social.
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modernos, aumenta a demanda por
energia elétrica. Os cooperantes que
precisam aumentar a disponibilidade
de carga narede de energia podem
contar com a Coprel para realizar

o investimento, pois a cooperativa
participa financeiramente de projetos
de aumento de carga por meio do
Fundo Mais Energia.

Fundo Mais Energia

A ampliagéo das atividades rurais,
empresariais e agroindustriais, somada
ao avango da tecnologia e necessidade
de investir em equipamentos mais

Para formalizar o interesse é necessario entrar em
contato com o Discoprel pelo telefone 116 ou via
WhatsApp no 0800 701 3196.

A Coprel elaborard um projeto basico gratuitamente,
informando sobre o valor de responsabilidade da Coprel,
conforme legislagado da ANEEL, e o valor a ser pago

pelo solicitante. Neste valor de responsabilidade do
cooperante, a cooperativa auxilia com 50%, limitado a
um teto de R$ 30 mil de participagéo por projeto.

Os outros 50% restantes do cooperante poderdo ser
financiado por meio de convénio com Sicredi, Cresol ou
Sicoob. A Coprel ainda paga a metade da taxa de juros
do financiamento.

Desde que foi criado, o Fundo Mais Energia beneficiou mais
de 1.000 cooperantes com projetos de aumento de carga.

coprel.com.br @



Fundo para
equalizacao

de juros para
aumento de carga

A Coprel paga a metade da taxa

de juros do financiamento dos
cooperantes, por meio de Convénio
de Cooperagédo com instituicdes
cooperativas financeiras.

Fundo Auxilio Peculio

Desde 1999, a Coprel mantém o Fundo Auxilio
Peculio, com o objetivo de apoiar as familias
nos momentos dificeis, como na perda de um
ente querido. O Auxilio Peculio funciona como
um seguro de vida para cooperante, cénjuge e
filhos de até 21 anos, em caso de falecimento
ou invalidez por acidente.

Para ter direito ao beneficio o cooperante
contribui mensalmente com a quantia de R$ 2,35
descontada diretamente na fatura de energia.
Para receber o beneficio, o pagamento da fatura
deve estar em dia.

Como o valor pago pelo cooperante ndo cobre os
custos do beneficio com a seguradora, o restante
do custo mensal (R$ 8,67) é complementado por
meio do Fundo Auxilio Peculio.

Os cooperantes que possuem unidade
consumidora desativada junto a Coprel tém a
possibilidade de permanecerem sequrados.
Para isso, devem contribuir com valor anual
de R$ 29,00. Para mais informag&es sobre
esta forma de pagamento, entre em

contato com o Discoprel.

Fundo para expansao de redes

Anualmente, a cooperativa investe em melhorias do
sistema elétrico como na troca de postes; cabos;
condutores; isoladores e equipamentos religadores
automaticos e telecomandados; e requladores

de tens&o. O objetivo é garantir a qualidade da
energia distribuida e aumentar a confiabilidade do
sistema elétrico, ou seja, reduzir o tempo em que os
cooperantes ficam sem energia.

Em 2022,
foram entregues

922

beneficios

889 causas naturais
33 causas acidentais
Entregas x faixa etaria
Acima de 65 anos - 73%
Abaixo de 65 anos - 27%

Entregas x sexo
Homens - 64%

Desde 1999 Mulheres - 36%

foram entreques

16.111

beneficios

Entregas x principais causas
Doengas cancerigenas - 17,78%
Doengas cardioldgicas - 15,55%

Doencas respiratorias - 15,12%
Doengas cardiorrespiratorias — 14,85%
Doencgas infecciosas - 14,13%



Fundo Energia
Forte no Campo

O Fundo Energia Forte no
Campo € um programa de
intercooperagéo entre as
cooperativas de energia

do Rio Grande do Sul com o
governo estadual, prefeituras
e produtores rurais, para levar
redes trifasicas ao meio rural.

A participagao do governo gaucho
e prefeituras nos custos da obra
podem chegar a 30%. A Coprel
participa com recursos proprios,

O Energia Forte é semelhante ao Mais Energia. O

cooperante deve entrar em contato com o Discoprel

manifestando o interesse. A Coprel realizard um

Em 2022 foram: projeto basico, sem custos, e apresentara aos
envolvidos. O cooperante pode financiar o seu

25 projetos executados - o i
valor utilizando o convénio de cooperagao

82,5 km de redes

== g com Sicredi, Cresol ou Sicoob, e a Coprel
trifasicas construidas

também paga a metade da taxa de juros do
417 familias beneficiadas financiamento.

direta e indiretamente
Para se enquadrar no programa, cada projeto

necessita da participagao de, no minimo, dois

produtores rurais com aumento de carga para

trifasica. Quanto mais produtores em uma mesma obra ou
localidade, maior sera a participagéo da Coprel nos custos.
Apds a definicdo dos produtores, o projeto executivo é

ficando para os produtores uma pequena elaborado pela Coprel e encaminhado para habilitagéo junto

parte dos custos das obras.

ao governo do Estado, para posterior construgéo da rede.




Fundo Internet Rural

Desde o inicio das atividades da Coprel Telecom, os inves-
timentos para levar internet de qualidade para os coope-
rantes do interior sdo prioridade para a cooperativa. Com
comunicagéo de qualidade no campo, a Coprel incentiva a
modernizagao das atividades agropecuarias, € a permanén-
cia e retorno dos jovens ao meio rural.

Por isso, a Assembleia Geral destina parte das sobras do
exercicio ao Fundo Internet Rural. Na ultima assembleia, fo-
ram destinados R$ 4 milhdes para este fundo. A Coprel Tele-
com utiliza este recurso para ampliar as redes de fibra 6tica
no interior dos municipios.

Cobertura darede de
fibra no interior dos
municipios 2022

A Coprel Telecom ampliou sua area de
atuagéo apods formalizar uma alianga
estratégica com um provedor de
N&o-Me-Toque. Os clientes passaram a
integrar a base da Coprel.

0 trabalho da Coprel Telecom tem

um forte papel social. Afinal, sua
atuagéo no interior dos municipios com
redes de alta qualidade proporciona
que muitas familias rurais tenham
acesso a comunicagéo, informagéo,
entretenimento e seguranga.

Investimentos para melhorar a
qualidade da internet e ampliar
a area de atuagao

No ano de 2022, a Coprel Telecom investiu mais de R$ 26 mi-
Ihdes na ampliagédo de redes, melhoria da infraestrutura de
equipamentos e em tecnologia. Dentre os investimentos,
destaca-se a reestruturagdo do backbone com rede DWDIM,
com capacidade de 400 Gbps. Isso representa uma amplia-
cao de 40 vezes a capacidade de trafego de dados no peri-
odo de implantagéo da rede troncal, ha 10 anos.

Também no ano passado, a Coprel Telecom passou a aten-
der mais 7 municipios com fibra 6tica: Camargo, Ibirapuita,
Saldanha Marinho, Soledade, Ibiaga, Condor e Vila Langaro.




Programas

Projeto Coprel na Escola

O Coprel na Escola é um programa social desenvolvido pela
cooperativa ha 18 anos. O projeto objetiva contribuir ativa-
mente com a educacgédo e a construgdo de um futuro mais
consciente para estudantes do 1° ao 6° ano das escolas dos
municipios onde a Coprel realiza a reuni&o do Conselho Con-
sultivo.

O programa possui uma parceria com o SESCOOP/RS, que
fornece um kit escolar composto por materiais didaticos. As
atividades envolvem, ainda, apresentagédo de teatro e dis-
tribuicdo de lanches. Tudo é apresentado de forma ludica

no Coprel na Escola, envolvendo diversdo e muito aprendi-
zado. Em uma narrativa didatica, dois palhagos encenam o
surgimento da energia elétrica e a descoberta da luz desde
o fogo, velas, lampides e, finalmente, os postes que levam
energia para as residéncias. Além disso, é reforcada cons-
tantemente aimportancia de economizar energia e utiliza-la
de forma sequra.

Desde 2004, mais de 80 mil estudantes e professores ja par-
ticiparam do Coprel na Escola. Em 2022, o projeto passou por
10 municipios e envolveu mais de 3.700 participantes.




Projeto Coprel Ecologia

O Projeto Coprel Ecologia, assim como o Coprel na Escola,
existe ha 18 anos. Por meio da intercooperagéo, a cooperati-
va destina mudas de arvores nativas gratuitamente as pre-
feituras, que encaminham as plantas aos produtores para
executarem o plantio em areas de preservagdo permanente
nas propriedades.

A partir dessa iniciativa, a Coprel cumpre com a reposigéo
florestal obrigatdria e envolve a sociedade na preservagéo
do meio ambiente. Em 2022, foram distribuidas 28 mil mudas
de arvores, junto com as estacas, para 18 prefeituras parti-
cipantes. Todo o manejo é supervisionado por uma equipe

de engenharia florestal da cooperativa, que acompanha o
desenvolvimento das plantas por cinco anos, garantindo um
excelente indice de sobrevivéncia das arvores, alcangando a
média de 96,3% nos ultimos anos.

Os produtores e prefeituras que se destacam em varios cri-
térios do programa Coprel Ecologia em cada edigéo, rece-
bem reconhecimento com premiagdo em evento anual.

Durante o periodo de realizagédo do projeto Coprel Ecologia,
ja foram recuperados mais de 530 hectares de areas de pre-
servagdo permanente (APPs) e foram plantadas 595 mil mu-
das de arvores nativas.
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‘. Base de Calculo

Receita Liquida (RL)

Resultado Operacional (RO)

Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2. Indicadores Sociais Internos

2.1. Quadro de Colaboradores

Alimentagéo

Capacitagéo e Desenvolvimento Profisssional
Educagéo

Encargos Sociais

Saude

Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguro de vida - grupo

Transporte

Soma dos indicadores do quadro de colaboradores
2.2. Quadro de Cooperantes

Investimentos em Redes de Distribuigédo de Energia

Investimentos em Tecnologia da Informagéo

Investimentos em Subestacgéo e Linhas de Transmisséao

Investimentos em Frota de Veiculos

Investimentos em Equipamentos gerais e Automagéao

Investimentos em Edificagdes

Programa Social Fundo Internet Rural

Resultado do Exercicio

Soma dos indicadores do quadro de cooperantes
3. Indicadores Sociais Externos (Comunidade)
Coprel na Escola

Reunides dos Conselhos Consultivos e Assembleia
Participacdes Eventos Comunitarios

Total Contribui¢des para a Sociedade

Tributos (excluidos os Encargos Sociais)
Encargos Setoriais

Total - Indicadores Sociais Externos

Valor

R$
123.083
560.047
66.940
4.299.320
934.342
376.725
149.653
102.929
6.613.039
R$
57.195.529
1.036.689
12.663.256
1.017.900
925.493
626.143
4.000.000
18.917.760
96.382.770
R$

159.414
481.589
5.689
646.592
28.889.317
58.780.998
88.316.907

% Sobre
FPB
0,53%
2,41%
0,29%
18,52%
4,02%
1,62%
0,64%
0,44%
28,48%
RO
144,82%
2,62%
32,06%
2,58%
2,34%
1,59%
10,13%
47,90%
244,04%
RO
0,40%
1,22%
0,01%
1,64%
73,15%
148,84%
221,98%

2022
387.273.339,25
39.493.855,99
23.216.861,00
% Sobre
RL
0,03%
0,14%
0,02%
1.1M%
0,24%
0,10%
0,04%
0,03%
1,71%
RL
14,77%
0,27%
3.27%
0,26%
0,24%
0,16%
1,03%
4,88%
24,89%
RL
0,04%
0,12%
0,00%
0,17%
7,46%
15,18%
22,64%

Valor

R$

95.953
531.816
87.730
4.210.046
746.871
357.770
129.495
88.677
6.248.357
R$
47.971.281
449.437
13.249.472
70.000
486.883
506.144
3.000.000,00
16.520.934
82.254.151
R$

67.582
67.582
44.277.468
55.069.669
99.482.301

% Sobre
FPB
0,46%
2,57%
0,42%
20,33%
3,61%
1,73%
0,63%
0,43%
30,17%
RO
141,98%
1,33%
39,21%
0,21%
1,44%
1,50%
8,88%
48,90%
243,44%
RO
0,00%
0,20%
0,00%
0,20%
131,04%
162,98%
294,23%

2021
312.211.477,86
33.788.505,61
20.713.063,29

% Sobre
RL
0,03%
0,17%
0,03%
1,35%
0,24%
0,11%
0,04%
0,03%
2,00%
RL
15,36%
0,14%
4,24%
0,02%
0,16%
0,16%
0,96%
5,29%
26,35%
RL
0,00%
0,02%
0,00%
0,02%
14.,18%
17,64%
31,84%

coprel.com.br
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4. Indicadores Ambientais R$ RO
Programa Coprel Ecologia 325.847 0,83%
Total dos investimentos em Meio Ambiente 325.847 0,83%

5. Valor Adicionado
Remuneragéo do trabalho

- Remuneragéo

- Encargos Sociais
Remuneragéo do Governo

- Federal, Estadual e Municipal
Resultado do Exercicio Antes das Destinagdes
Total do Valor Distribuido
6. Indicadores do Quadro de Colaboradores
N.° de colaboradores ao final do periodo
N.° de demissdes durante o periodo
N.° de admissdes durante o periodo
N.° de homens que trabalham na Cooperativa
N.° de mulheres que trabalham na Cooperativa
% de cargos de chefia ocupados por homens
% de cargos de chefia ocupados por mulheres
N.° total de acidentes de trabalho com afastamento
N.° de Agdes Trabalhistas

N.° de empregados de empresas fornecedoras de
Servigos

Faixa etaria
abaixo de 20 anos
de 21a 40 anos
de 41a 50 anos
de 51a 60 anos
acima de 60 anos
Escolaridade
Analfabeto
Fundamental
Médio

Técnico

Superior
Pés-graduacéo

Mestrado

RL

0,08%

0,08%

2022
23.216.861,00
18.917.541,30
4.299.319,70
87.670.315,02
87.670.315,02
39.493.855,99
150.381.032,01
2022

233

29

40

161

72

21

5

219

2022
28
141
49

"

2022

22
92
83
23
10

R$
236.621
236.621

RO
0,70%
0,70%

RL

0,08%

0,08%

2021
20.713.063,29
16.503.017.71
4.210.045,58
99.347.137,00
99.347.137,00
33.788.505,61
153.848.705,90
2021

224

36

48

151

73

21

243

2021
21
151
35
13

2021

19
92
81
19

"
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7. Indicadores do Quadro Cooperantes/Consumidores
N.° de cooperantes ativos

N.° de cooperantes inativos

N.° de pessoas beneficiadas com energia
N.° Total de cooperantes

N.° de cooperantes Residenciais Rurais

N.° de cooperantes Residenciais Urbanos
N.° de cooperantes Poder Publico

N.° de cooperantes Comerciais

N.° de cooperantes Industriais

N.° de cooperantes lluminagéo Publica

N.° de cooperantes Irrigagdo

N.° de cooperantes Servigo Publico de Agua

N.° de ligagdes Discoprel - Atendimento Gratuito 24
horas

N.° de interagées pelo WhatsApp e Redes Sociais

N.° de mulheres que participam do Conselho Consultivo
8. Composigédo do Quadro de Cooperantes / Faixa etaria
abaixo de 20 anos

de 21a 40 anos

de 41a 50 anos

de 51a 60 anos

acima de 60 anos

9. Inform. do Exerc. da Cidadania Empresarial

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos
pela cooperativa foram definidos:

Os padrées de seguranga e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos:

Na selecao dos fornecedores, os mesmos
padrées éticos e de responsabilidade social
e ambiental adotados pela cooperativa:

Quanto a participagéo dos colaboradores em
programas de trabalho voluntario, a cooperativa:

10. Responsavel pelas Informagdes

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibiruba/RS

() p/diregéo (A pela
(x) p/diregéo (Jpela
( ) néo séo (x) s&o
considerados  sugeridos

(e’ G)apoia

2022
56.558
10.701
235.028
58.757
39.422
13.129
1115
2.601
498
1.493
455

44

550.458

328.626
M
2022
126
9.389
11.009
13.348
22.686
2022
( ) Todos os

assembleia colaboradores

(x) Todos os

assembleia colaboradores

(x) séo
exigidos

( ) organiza
e incentiva

(x) p/diregéo
(x) p/diregéo

( ) néo séo
considerados

( )n&o se
envolve

(xX) pela

2021
55.842
10.768
231.604
57.901
39.266
12.480
1.087
2.519
450
1.692
369

38

721.462

159.536
12
2021
138
9.327
10.991
13.243
22143
2021
( ) Todos os

assembleia colaboradores

()pela

(x) Todos os

assembleia colaboradores

(x) séo
sugeridos

(x) apoia

(x) séo
exigidos

( ) organiza
e incentiva

coprel.com.br
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Receita Liquida (RL)
Resultado Operacional (RO)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

18.366.902,94
18.604.732,43
2.996.613,76

16.182.805,82
14.700.467,98
2.564.269,12

Alimentagéo 2.374
Capacitagéo e Desenvolvimento Profisssional 203.834
Educagao 15125
Encargos Sociais 889.582
Saude 168.707
Segurancga e Medicina do Trabalho 71.345
Sequro de vida - grupo 77.499
Transporte 14.918
Soma dos indicadores do quadro de colaboradores 1.443.384

0,08% 0,01%
6,80% 11M%
0,50% 0,08%
29,69% 4,84%
5,63% 0,92%
2,38% 0,39%
2,59% 0,42%
0,50% 0,08%
4817% 7,86%

10.225 0,40% 0,06%
169.984 6,63% 1,05%
30.546 1,19% 0,19%
871.021 33,97% 5,88%
185.748 7,24% 1,15%
69.069 2,69% 0,43%
24.404 0,95% 0,15%
29.498 115% 0,18%
1.390.495 54,23% 8,59%

Investimentos em Edificagéo, Obra Civil e Benfeitorias/

Terrenos 2.661.084
E;/;si,:imentos em Tecnologia da Informacgé&o/Equip. 102.448
Investimentos em Geragéo de Energia - PCHs e CGHs 62.501.068
Investimentos em Geragéo de Energia - Participagdes 2.544.260
Investimentos em Frota de Veiculos -
Programa Social Auxilio Peculio 3.488.778
Resultado do Exercicio 7.937.80"
Soma dos indicadores do quadro de cooperantes 79.235.439

14,30% 14,49%
0,55% 0,56%
335,94% 340,29%
13,68% 13,85%
0,00% 0,00%
18,75% 18,99%
42,67% 43,22%
425,89% 431,40%

Participagdes Eventos Comunitarios 7.937
Total Contribuigdes para a Sociedade 7.937
Tributos (excluidos os Encargos Sociais) 3.180.107
Encargos Setoriais 1.4
Total - Indicadores Sociais Externos 3.191.518

0,04% 0,04%
0,04% 0,04%
17,09% 17,31%
0,06% 0,06%
17,20% 17,42%

Reposigao e reflorestamento de barrancas de Rios 124.028

Total dos investimentos em Meio Ambiente 124.028

0,67% 0,68%
0,67% 0,68%

3.082.341 20,97% 19,05%
302.053 2,05% 1,87%
7.205.657 49,02% 44.53%
3.577.363 24,34% 22,1%
214.000 1,46% 1,32%
2.808.118 19,10% 17,35%
4.200.765 28,58% 25,96%
21.390.297 145,51% 132,18%
3.159 0,02% 0,02%
3.159 0,02% 0,02%
2.000.225 13,61% 12,36%
11.027 0,08% 0,07%
2.014.4M 13,70% 12,45%
212.489 1,45% 1,31%
212.489 1,45% 1,31%
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Remuneragéo do trabalho 2.996.614,20 2.564.269,12
- Remuneragéo 2.107.031,76 1.693.248,12
- Encargos Sociais 889.682,44 871.021,00
Remuneragéo do Governo 3.114.528,84 2.000.225,00
- Federal, Estadual e Municipal 3.114.528,84 2.000.225,00
Resultado do Exercicio Antes das Destinagdes 18.604.732,43 14.700.467,98
Total do Valor Distribuido 25.139.609,29 19.264.962,10

N.° de colaboradores ao final do periodo

N.° de demissdes durante o periodo 6 8
N.° de admissdes durante o periodo 7 13
N.° de homens que trabalham na Cooperativa 40 38
N.° de mulheres que trabalham na Cooperativa 5 6
% de cargos de chefia ocupados por homens 100 100
N.° total de acidentes de trabalho com afastamento 2 1
N.° de Agdes Trabalhistas 1 1
N.° de colaboradores de empresas coligadas 191 198

N.° de empregados de empresas terceirizadas

abaixo de 20 anos

de 21a 40 anos 27 26
de 41a 50 anos 10 1M
de 51a 60 anos 5 2

acima de 60 anos

Analfabeto

Fundamental

Médio 23 23
Técnico " 10
Superior

Pés-graduacéo

N.° de cooperantes ativos 56.558 55.842
N.° de cooperantes inativos 10.701 10.768

coprel.com.br
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abaixo de 20 anos 126 138
de 21a 40 anos 9.389 9.327
de 41a 50 anos 11.009 10.991
de 51a 60 anos 13.348 13.243
acima de 60 anos 22.686 22143

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos (X) pela ( ) Todos os (xX) pela ( ) Todos os

9 B x) p/diregao " .
pela cooperativa foram definidos: (B p/elireg assembleia colaboradores assembleia colaboradores

(X) p/diregéo

Os padrdes de seguranga e salubridade no
ambiente de trabalho foram definidos:

() pela (x) Todos os
assembleia colaboradores

() pela (x) Todos os

Lol e assembleia colaboradores

(X) p/diregéo

Na selegdo dos fornecedores, os mesmos

padrées éticos e de responsabilidade social ( ) néo séo (x] séo (X séo ( ) néo séo (x]) sao (] séo
e ambiental adotados pela cooperativa: considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
Quanto a participagédo dos colaboradores em ( Jnéo se ( ) organiza () néose ( ) organiza

- . x) apoia g - X) apoia f .
programas de trabalho voluntério, a cooperativa: envolve (xJap e incentiva envolve Cdap e incentiva

Paulo Andrade de Farias
paulo@positivocontabil.com.br
(54) 3324-9326 - Ibiruba/RS
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coprel

Cooperacéo que liga
vocé ao futuro.





